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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลวังซาย 
อำเภอวังเหนือ  จังหวดัลำปาง 

 
กฎบัตรนี้จัดทำข้ึนเพ่ือใหผูบริหารและผูปฏิบัติงานทุกระดับมีความเขาใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค      

สายการบังคบับัญชา อำนาจหนาที่ ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน  
 

คำนิยาม 
 การตรวจสอบภายใน หมายความวา กิจกรรมการใหความเชื่อมั่นและการใหคำปรึกษาอยาง     
เที่ยงธรรมและเปนอิสระ ซึ่งจัดใหมีขึ้น เพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหนวยงานของรัฐใหดีขึ้น 
และจะชวยใหหนวยงานของรัฐบรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงคที่กำหนดไวดวยการประเมินและปรับปรุง
ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอยางเปนระบบ 
 แผนการตรวจสอบ หมายความวา แผนการปฏิบัติงานที่หนวยตรวจสอบภายในจัดทำขึ้นไวลวงหนา
เก่ียวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ จำนวนหนวยรับตรวจ ระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน ผูรับผิดชอบในการ
ตรวจสอบ รวมท้ังงบประมาณที่ใชในการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพ่ือประโยชนในการสอบทานความกาวหนา
ของการปฏิบัติงานตรวจสอบเปนระยะ ๆ และใหปฏิบัติงานไดอยางราบรื่นทันตามกำหนดเวลา 
 แผนการปฏิบัติงาน หมายความวา แผนการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย ซึ่งผูตรวจสอบภายใน
จัดทำไวลวงหนาวาจะตรวจสอบเรื่องใด ที่หนวยรับตรวจใด ดวยวัตถุประสงค ขอบเขต วิธีการใด และ
ทรัพยากรท่ีใชเทาใด จึงจะทำใหการปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสำเร็จ 
 
วัตถุประสงค 
 หนวยตรวจสอบภายใน เปนหนวยงานที่จัดตั้งขึ้น เพ่ือใหบริการตอฝายบริหารดานการใหหลักประกัน
และการใหคำปรึกษาแกหนวยงานในสังกัด เพ่ือใหเกิดความมั่นใจตอความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการ
ดำเนินงานและความคุมคาของการใชจายเงิน รวมทั้งความถูกตองเชื่อถือไดของขอมูลทางการเงิน ตลอดจน
การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบที่เก่ียวของ 
 
สายการบังคับบัญชา 

๑. หนวยตรวจสอบภายในมีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงตอปลัดองคการบริหารสวนตำบลวังซายและ
นายกองคการบริหารสวนตำบลวังซายเปนผูบริหารสูงสุด 

๒. การเสนอแผนการตรวจสอบประจำป   ใหหนวยตรวจสอบภายในเสนอตอนายกองคการบริหาร
สวนตำบลวังซายโดยผานปลัดองคการบริหารสวนตำบลวังซาย 
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๓. หนวยตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอปลัดองคการบริหารสวนตำบลวังซาย
และนำเสนอนายกองคการบริหารสวนตำบลวังซาย 

 
อำนาจหนาที ่

๑. หนวยตรวจสอบภายในมีหนาที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหนวยงานภายในสังกัด และมี
อำนาจในการเขาถึงขอมูลเอกสาร ทรัพยสิน เจาหนาที่ที่เก่ียวของกับงานตรวจสอบ ตลอดจนใหคำปรึกษา 
แนะนำแกหนวยรับตรวจ 

๒. ขอบเขตการตรวจสอบภายในจะครอบคลุมทั้งการตรวจสอบดานการเงินการบัญชี และการ
ตรวจสอบการดำเนินงาน รวมทั้งการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน 

 
บทบาทหนาที่และความรับผดิชอบ 
 ๑. กำหนดนโยบาย เปาหมาย ภารกิจ ของงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงาน และ
การดำเนินงานดานตางๆ ของทุกสวนราชการ ใหสอดคลองกับนโยบายของนายกเทศองคการบริหารสวน
ตำบลวังซายโดยคำนึงถึงความมีประสิทธิภาพของกิจกรรม การบริหารความเสี่ยง และความเพียงพอของ
ระบบการควบคุมภายในของหนวยงาน 
 ๒. งานบริการใหความเชื่อมั่น (Assurance Service) ในงานท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ 
    ๒.๑ การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปตอนายกองคการบริหารสวนตำบลวังซาย       
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ โดยผานปลัดองคการบริหารสวนตำบล ภายในเดือนกันยายน 
    ๒.๒ การตรวจสอบหลักฐานตาง ๆ อยางเที่ยงธรรม เพ่ือใหไดมาซึ่งการติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอยางเปนอิสระในกระบวนการกำกับดูแล และบริหารจัดการความเสี่ยงและความเพียงพอของการ
ควบคุมของสวนราชการในสังกัด ไดแก การตรวจสอบรายงานทางการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ การตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือการดำเนินงาน และการตรวจสอบบริหาร โดยใหมีรายงานและ
ติดตามผลการตรวจสอบ ดังนี ้
      (๑) ใหมีการรายงานผลการตรวจสอบ ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ และแนวทางในการปรับปรุง
แกไขท่ีสามารถนำไปปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผูตรวจสอบภายใน
ของสวนราชการตอนายกองคการบริหารสวนตำบลวังซาย โดยผานปลัดองคการบริหารสวนตำบลวังซาย
ภายในระยะเวลา ๒ เดือน นับจากวันที่ตรวจสอบเสร็จตามแผน กรณีที่เปนเรื่องที่มีผลเสียหายตอทางราชการ
ใหรายงานผลการตรวจสอบทันท ี
      (๒) ใหมีระบบการติดตามการดำเนินการตามรายงานผลการตรวจสอบและรายงานการติดตาม
ผลเพ่ือใหมั่นใจวาหนวยรับตรวจไดนำไปปฏิบัติอยางมีประสิทธิผล 
 ๓. งานดานการใหคำปรึกษา (Consulting Service) ใหคำแนะนำ คำปรึกษา และความคิดเห็น  
ดานกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มติ และคำสั่งของทางราชการที่เก่ียวของกับการตรวจสอบภายใน 
ระบบการควบคุมภายในและงานที่มีหนาที่รับผิดชอบดวยความเท่ียงธรรม ตอผูบริหารและผูท่ีเกี่ยวของ     
ทั้งเปนทางการและไมเปนทางการ 
 ๔. ดานการพัฒนาระบบตรวจสอบภายใน ใหมีการฝกอบรม พัฒนาบุคลกรในดานตางๆ เชน ดาน
การตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และความรูท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน 
ใหมีการประสานงานการดำเนินการตามภารกิจกับผูเก่ียวของ 
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ภารกิจและขอบเขตการปฏิบตัิงาน 

๑. ตรวจสอบและประเมินผลความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางการเงิน บัญชี 
และรายงานทางการเงิน 

๒. ตรวจสอบการดำเนินงานและประเมินผลการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ของหนวยงานใหเปนไปตาม
นโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวของ 

๓. ตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุมคาของแผนงานและโครงการ   
ตาง ๆ ของสวนราชการตามวัตถุประสงคและเปาหมายหรือมาตรฐานงานที่กำหนด โดยมีผลผลิตและผลลัพธ
เปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมาย ซึ่งวัดจากตัวชี้วัดที่เหมาะสม 

๔. ประเมินผลระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ ตามขอบเขตการตรวจสอบที่กำหนด โดย
คำนึงถึงความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน เพ่ือเสนอแนะมาตรการการควบคุม
ภายในที่รัดกุมและเหมาะสม 
 
ความเปนอิสระ 

ผูตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ การรายงานการเสนอความเห็นใน
การตรวจสอบ โดยไมมีสวนไดสวนเสียในกิจกรรมที่ตรวจสอบ และไมควรเปนกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ 
ของสวนราชการหรือหนวยงานในสังกัด อันมีผลกระทบตอความเปนอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอ
ความเห็น 

 
สิทธิ 

๑. หนวยรับตรวจตองใหความรวมมือ การสนับสนุนเก่ียวกับบุคลากรและบริการอื่น ๆ ในหนวยงาน 
เพ่ือปฏิบัติงานตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๒. หนวยตรวจสอบภายในคัดเลือกกิจกรรมการตรวจสอบ กำหนดขอบเขตการตรวจสอบ และการใช
เทคนิค/วิธีการตรวจสอบตามความเหมาะสม 

๓. หนวยตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเขาถึงบุคคล ขอมูล เอกสารหลักฐาน และทรัพยสินตาง ๆ 
รวมทั้งเรื่องเก่ียวกับนโยบายและการดำเนินงานของสวนราชการ 

 
กฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ผูตรวจสอบภายในจะตองปฏิบัติหนาท่ี โดยยึดกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานการตรวจสอบภายใน
สำหรับหนวยงานของรัฐ ดงัตอไปนี้ 

๑. หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ 

เพ่ือเปนการยกฐานะและศักดิ์ศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายในใหไดรับการยกยอง และยอมรับจาก
บุคคลทั่วไป รวมทั้งใหการปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบภายในเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ผูตรวจสอบภายในจึงตอง
พึงประพฤติปฏิบัติตนภายใตกรอบความประพฤติที่ดีงาม ในอันท่ีจะนำมาซึ่งความเชื่อมั่นและใหคำปรึกษา
อยางเที่ยงธรรม เปนอิสระ และเปยมดวยคุณภาพ 

หลักปฏิบัติที่กำหนดในจรรยาบรรณการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เปนหลักการพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติหนาที่ที่ผูตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติ โดยใชสามัญสำนึกและวิจารณญาณอันเหมาะสม ประพฤติปฏิบัติ




