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ค าน า 
 

 องค์การบรหิารสว่นต าบลวงัซา้ยไดจ้ดัท าแผนปฏบิตัิการป้องกนัการ
ทุจริตเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2567 – 2570) 
เ พื่ อ เ พิ่ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใ น ก า ร ป้ อ ง ก ั น ก า ร ทุ จ ริ ต 
ยกระดบัมาตรฐานในการป้องกนัการทุจรติของหน่วยงานใหม้ีความโปรง่ใสคว
า ม สุ จ ริ ต 
บงัเกดิประโยชน์สุขแกป่ระชาชนตลอดจนแสดงใหเ้ห็นถงึเจตจ านงสุจรติของผู้
บริหารองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจรติอยา่งเป็นรูปธรรม 
อนัจะส่งผลต่อการยกระดบัผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
ซึง่จะสง่ผลใหป้ระชาชนเกดิความเชือ่ม ั่นและศรทัธาในการท างานของหน่วยงา
นมากยิง่ขึน้ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลวงัซา้ยไดพ้ฒันาแผนปฏบิตักิารป้องกนัการ
ทุจริตเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2567 – 2570) 
ให้สอดคล้องกบัแผน 3 ระดบั ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที ่(21) 
การต่ อต้ านการทุ จริตและประพฤติมิ ชอบ  แผนการปฏิ รูปประเทศ 
แ ผ น พ ั ฒ น า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ ส ั ง ค ม แ ห่ ง ช า ต ิ
น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น ร ะ ด ั บ ช า ติ ว่ า ด้ ว ย ค ว าม ม ั่ น ค งแ ห่ งช าต ิ
และแผนปฏิ บ ัติ การด้ านการต่ อต้ านการทุ จริ ตและประพฤติ มิ ชอบ 
โดยน าหลกัธรรมาภิบาลส าหรบัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการ
พฒันากรอบการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติส าหรบัองค์กรปกครอง
ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
รวมถงึให้สอดคลอ้งกบักรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด า
เ นิ น ง าน ข อ งห น่ ว ย ง า น ภ า ค ร ัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประกอบดว้ย 3 สว่น ดงัน้ี 
 ส่ ว น ที่  1 บ ท น า  ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย 
การประเมนิความเสีย่งการทุจรติในองค์กร หลกัการและเหตุผล 
วตัถุประสงค์ของการจดัท าแผน เป้าหมาย และประโยชน์ของการจดัท าแผน 
 ส่ ว น ที่  2 ป ร ะก อ บ ด้ ว ย  โ ค ร งก าร /กิ จ ก ร รม /ม าต ร ก า ร 
และจ านวนงบประมาณทีด่ าเนินการใน 5 ปี 
(พ.ศ. 2567 - 2570) แยกตาม 4 มติ ิรวมท ัง้สิน้จ านวน 30 โครงการ ดงัน้ี 
  มติทิี ่1 การสรา้งวฒันธรรมสุจรติ จ านวน 9 โครงการ 
  มิติที่  2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส จ านวน 10 
โครงการ 
  มติิที่ 3 การสง่เสริมบทบาทและการมีส่วนรว่มของภาคประชาชน 
จ านวน 4 โครงการ 
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  มิ ติ ที่  4 
การยกระดบักลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่
น จ านวน 7 โครงการ 
 ส่วนที่ 3 ประกอบด้วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ตามแผนปฏบิตักิารฯ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลวงัซา้ยหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏบิตักิารป้
องกนัการทุจรติเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2567 – 2570) 
ข อ ง ร ะ บุ ชื่ อ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
จะเป็นส่วนหน่ึงทีช่่วยขบัเคลือ่นเพือ่ยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใสในภา
พ ร ว ม ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย 
อนัจะน าไปสู่เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 
2580) ประเด็นที่  (21) การต่อต้ านการทุ จริตและประพฤติมิชอบ 
ทีก่ าหนดไวว้า่ “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 

องค์การบรหิารสว่นต าบลวงัซา้ย 
ตุลาคม 2566



สารบญั 
 

 หน้า  
ค าน า  ก 
ส่วนที ่1 บทน า 1 - 4 
  1. การประเมนิความเสีย่งการทุจรติ   
  2. หลกัการและเหตุผล    
  3. วตัถุประสงค์ของการจดัท าแผน  
  4. เป้าหมาย  
  5. ประโยชน์ของการจดัท าแผน 
 
ส่วนที ่2 แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ     5 - 8 
  โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณทีด่ าเนินการ  
  แยกตาม 4 มติ ิ
 
ส่วนที ่3 รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏบิตักิารฯ                      
     9 - 70 
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สว่นที ่1 
บทน า 

1. การประเมนิความเสีย่งการทุจรติในองค์กร 
ล า
ด ั
บ 
ที ่

ข ัน้ตอน 
การด าเนิ
นงาน 

ประเด็นความเสี่
ยงการทุจรติ 

R
is
k 
S
c
o
r
e 

มาตรการ 
ควบคุมความเสีย่งการทุจรติ 

1 การบรหิาร
งานของหน่
วยงาน 
และการปฏิ
บตังิานของ
บุคลากร 

1 . 
ผู้บริหารด าเนินกา
รตามนโยบายของ
ต น เ อ ง 
แทรกแซงการปฏบิ ั
ตงิานของเจา้หน้าที ่
ซึง่อาจขดัต่อกฎระเ
บียบทีเ่กี่ยวข้อง 
2. 
บุคลากรของหน่วย
งานปฏบิตัติามนโย
บายของผู้บริหาร 
โดยไม่มีกฎระเบีย
บรองรบั 
3. 
บุคลากรของหน่วย
งานไม่ให้ความส า
คญักบัการปฏบิตังิา
น 
เอางานส่วนตัวมา
ท า ที่ ท า ง า น 
ขาดความรบัผิดชอ
บต่อการปฏบิตังิาน 

ป
า
น
ก
ลา
ง 

1 . 
โครงการสง่เสรมิการบรหิารงานตามหลกัธรร
มาภบิาลเพื่อป้องกนัการทุจรติ 
2. 
มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลกัคุณ
ธรรมมาใช้ในการบรหิารงานของผู้บรหิารด้ว
ยการจดัท าแผนปฏบิตัิการป้องกนัการทุจรติเ
พื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใส 
3. 
มาตรการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจ
รติเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใส 
4. 
โครงการพฒันาความรูด้้านกฎหมายและระเ
บี ย บ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ก ั บ ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น 
ส า ห ร ั บ บุ ค ล า ก ร ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 
ผู้บรหิารและสมาชกิสภาทอ้งถิน่ 
5. 
มาตรการสง่เสรมิการปฏบิตังิานตามประมวล
จรยิธรรมของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้อ
งถิน่ 
6. 
โครงการเสรมิสรา้งคา่นิยมต่อต้านการทุจรติ 
7. 
มาตรการประเมนิความคุ้มค่าในการบรหิารง
านของหน่วยงาน 

2 การบรหิาร
งานบุคคล 

การบรรจุแต่ งต ั้ ง 
โ ย ก ย้ า ย  โ อ น 
เลือ่นต าแหน่ง/เงนิเ
ดื อ น 
และการมอบหมาย

ป
า
น
ก
ลา

1 . 
มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบรหิารและพฒัน
าทรพัยากรบุคคลแก่สาธารณะ 
2. 
มาตรการสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงา
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ล า
ด ั
บ 
ที ่

ข ัน้ตอน 
การด าเนิ
นงาน 

ประเด็นความเสี่
ยงการทุจรติ 

R
is
k 
S
c
o
r
e 

มาตรการ 
ควบคุมความเสีย่งการทุจรติ 

งาน ไม่เป็นธรรม 
เอ าแต่ พ วกพ้ อ ง 
หรือมีการเรียกรบัเ
งินเพื่อให้ได้รบักา
รแต่งต ั้งหรือเลื่อน
ต าแหน่ง 

ง นบุคคล 
3. 
กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเ
ลือ่นข ัน้เงนิเดือน 
4. 
มาตรการน าผลการประเมนิความพงึพอใจขอ
งประชาชนในการให้บรกิารมาใช้ในการเลื่อ
นขัน้ เลือ่นเงนิเดือน ของบุคลากร 
 
 
 

3 การบริหาร
ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ 
การจดัซ้ือจ ั
ด จ้ า ง 
การบริหาร
พั ส ดุ 
และการใช้
ประโยชน์ท
รพัย์สนิของ
ทางราชการ 

1 . 
การบริหารการเงิน 
ง บ ป ร ะ ม า ณ 
การจ ัด ซ้ือจ ัดจ้าง 
ก า ร จ ัด ห าพั ส ดุ 
ไมเ่ป็นไปตามระเบี
ย บ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
หรือไม่เป็นไปตาม
ว ั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ 
หรือใช้เงินไม่เกดิป
ระโยชน์กบัราชกา
ร  
 
 
 
 
 
2. 
น าทรพัย์สนิของทา
งราชการไปใช้ประ
โยชน์สว่นตน 

สู
ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ป
า
น
ก
ลา
ง 
 

1. 
มาตรการควบคุมการเบกิจ่ายเงินตามข้อบญั
ญตังิบประมาณรายจา่ยประจ าปี 
2. 
กิจกรรมวเิคราะห์ผลการจดัซ้ือจดัจ้างประจ า
ปี 
3. ม า ต ร ก า ร ป้ อ ง ก ั น ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์    
ทบัซ้อนของหน่วยงาน 
4. 
มาตรการป้องกนัการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่
สมควร ผดิวตัถุประสงค์ ไมม่ีประสทิธภิาพ 
6. 
โครงการเสรมิสรา้งความโปร่งใสในการใช้ท
รพัย์สนิของทางราชการ 
7. 
โครงการปลูกฝังวธิีคดิแยกแยะผลประโยชน์
สว่นตนและผลประโยชน์สว่นรวม 

4 การให้บริก
ารสาธารณ

1. 
ไม่ให้บริการแก่ปร

สู
ง 

1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. 
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ล า
ด ั
บ 
ที ่

ข ัน้ตอน 
การด าเนิ
นงาน 

ประเด็นความเสี่
ยงการทุจรติ 

R
is
k 
S
c
o
r
e 

มาตรการ 
ควบคุมความเสีย่งการทุจรติ 

ะ/บรกิารปร
ะชาชน 

ะชาชนตามล าด ับ 
อนัเน่ืองมาจากควา
มสัมพันธ์ส่วนตัว 
หรือการให้สิทธิพิเ
ศษแก่คนบางกลุ่ม 
หรือมีการติดสินบ
นเพื่อใหไ้ด้ควิเร็วขึ้
น 
2. 
มีการเรียกรบัเงินพิ
เศษจากผู้ขอรบับริ
การนอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกต ิ
เพื่อแลกกบัการให้
บ ริ ก า ร 
หรือการพิจารณาอ
นุมตัอินุญาต ิ
3. 
ให้บริการไม่เป็นไ
ปต ามม าตรฐาน 
เ ช่ น 
ใช้เวลาให้บรกิารน
านกวา่ทีก่ าหนดไว ้  

โครงการเสรมิสรา้งวฒันธรรมการให้บรกิาร
อยา่งเทา่เทียมกนั 
3. 
โครงการพฒันาคุณภาพการให้บรกิารประชา
ชนตามหลกัธรรมาภบิาล 
4. โ ค ร ง ก า ร บุ ค ล า ก ร ต้ น แ บ บ  ด้ า น 
“บรกิารเป็นเลศิ” 
5. 
โครงการพฒันาระบบการให้บรกิารประชาช
นผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
6. 
มาตรการจดัใหม้ีระบบและช่องทางการรบัเรือ่งร้
องเรียนเกี่ยวกบัการทุจรติของหน่วยงาน 
 

2. หลกัการและเหตผุล 
รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2560 มาตรา 65 

ก าหนดใหร้ฐัพงึจดัใหม้ียุทธศาสตร์ชาตเิป็นเป้าหมายการพฒันาประเทศอยา่งย ั่
งยืน  ตามหล ักธรรมาภิบาลเพื่ อใช้ เป็นกรอบในการจดัท าแผนต่าง ๆ 
ใหส้อดคลอ้งและบูรณาการกนัเพือ่ใหเ้ป็นเอกภาพในการขบัเคลือ่นไปสูเ่ป้าหม
ายด ังก ล่ าว  โด ยมี ยุ ท ธศ าสต ร์ช าติ  20  ปี  (พ .ศ . 2561  – 2580 ) 
เป็นยุทธศาสตร์ชาตฉิบบัแรกของประเทศไทยตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจ ั
กรไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏบิตัิเพื่อให้บรรลุผลตามวิสยัทศัน์ ในปี พ.ศ. 
2 5 8 0  ก ล่ า ว คื อ  “ป ร ะ เท ศ ไ ท ย มี ค ว า ม ม ั่ น ค ง  ม ั่ ง ค ั่ ง  ย ั่ ง ยื น 
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เ ป็ น ป ร ะ เ ท ศ พ ั ฒ น า แ ล้ ว 
ด้ ว ย ก า ร พ ั ฒ น า ต า ม ห ล ัก ป ร ัช ญ า ข อ ง เศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เพี ย ง ” 
โด ยมี เ ป้ าห ม าย ใน ก ารพ ัฒ น าป ระ เท ศ ให้  “ป ระ เท ศ ช าติ ม ั่ น ค ง 
ประชาชนมีความสุข เศรษฐกจิพฒันาอยา่งตอ่เน่ือง  

ส ั ง ค ม เ ป็ น ธ ร ร ม  ฐ า น ท ร ั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ ย ั่ ง ยื น ” 
โด ย จ ะมี ก ารย ก ระด ับ ศ ัก ย ภ าพ ข อ งป ระ เท ศ ใน ห ลาก ห ล าย มิ ต ิ
ท ัง้การพฒันาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวยัให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 
ส ร้ า ง โ อ ก า ส แ ล ะ ค ว า ม เ ส ม อ ภ า ค ท า ง ส ั ง ค ม 
สรา้งการเตบิโตบนคุณภาพชีวติทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 

แผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาต ิ(พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที ่
(21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า 
ประเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤตมิชิอบ โดยก าหนดตวัช้ีวดัไวว้า่ ในปี 
พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดชันีการรบัรูก้ารทุจริต (Corruption 
Perception Index - CPI) อ ยู่ ใ น อ ั น ด ั บ  1  ใ น  2 0 
และ/หรือได้คะแนนไม่ต ่ากว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เพื่ อ ใ ห้ บ ร ร ลุ ผ ล ด ั ง ก ล่ า ว  จึ ง ไ ด้ น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น  ITA 
ไปก าหนดเป็นตวัช้ีวดัและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน 
ITA ท ัง้หมด (รอ้ยละ 100) ตอ้งไดค้ะแนน 90 คะแนนขึน้ไป โดยในระยะที ่2 
(พ .ศ . 2566  - 2570 ) ได้ก าหนดต ัว ช้ี ว ัด ไว้ว่ า  ใน ปี  พ .ศ . 2570 
ประเทศไทยต้องมีคะแนนดชันีการรบัรูก้ารทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยู่ในอนัดบั 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต ่ากว่า 57 
คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ท ั้งหมด (ร้อยละ 100) 
ตอ้งไดค้ะแนน 85 คะแนนขึน้ไป   

 องค์กรเพื่อความโปรง่ใสนานาชาติ (Transparency International 
- TI) เผยแพร่ผลคะแนนดชันีการรบัรูก้ารทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) ประจ าปี 2564 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 35 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จดัอยู่ในอนัดบัที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากปี 
2 5 6 3 
ยอ่มสะทอ้นให้ได้เห็นวา่ประเทศไทยยงัตอ้งแกไ้ขปญัหาการทุจรติอยา่งเร่งด่ว
น  

โดยองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นหน่วยงานทีม่ีความส าคญัยิง่ในการ
ขบัเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ปัจจุบนัมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 
7 , 8 5 0  แ ห่ ง 
ซึง่องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นหน่วยงานของรฐัภายใตโ้ครงสรา้งการจดัระ
เบี ย บ บ ริ ห าร ราช ก ารต ามห ล ัก ก ารก ระจาย อ าน าจก ารป กค รอ ง 
ทีมุ่ง่เน้นการกระจายอ านาจจากสว่นกลางลงสูท่อ้งถิน่และเป็นกลไกหน่ึงในการ
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ป ก ค ร อ ง ใ น ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย 
เป็นหน่วยงานหลกัในการจดัท าบรกิารสาธารณะและกจิกรรมสาธารณะเพือ่ปร
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ะ โ ย ช น์ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น 
ถือเป็นกลไกส าคญัในการพฒันาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพฒันาท ั่วท ัง้ประเทศ 
ห า ก อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ป ร า ศ จ า ก ก า ร ทุ จ ริ ต 
น า เ งิ น ง บ ป ร ะ ม า ณ ม า พ ั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น ข อ ง ต น เ อ ง 
พ ั ฒ น า เพื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข ข อ ง ป ร ะ ช า ช น อ ย่ า ง แ ท้ จ ริ ง แ ล้ ว 
ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้ าท ัด เทียมนานาอารยะประเทศ 
ก า ร พ ั ฒ น า อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ใ ห้ เกิ ด ค ว าม ย ั่ ง ยื น 
ร ัฐ จ ะ ต้ อ ง ให้ ค ว าม เ ป็ น อิ ส ร ะแ ก่ อ งค์ ก ร ป ก ค ร อ งส่ ว น ท้ อ งถิ่ น 
โดยยดึหลกัแหง่การปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนใ
น ท้ อ ง ถิ่ น 
และสง่เสรมิใหอ้งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นหน่วยงานหลกัในการจดัท าบริก
ารสาธารณะ รวมท ั้งมีส่วนร่วมในการตดัสินใจแก้ไขปัญหาในระดบัพื้นที ่
สว่นการก ากบัดูแลองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่จะท าไดเ้ทา่ทีจ่ าเป็นตามกรอบก
ฎ ห ม า ย ก า ห น ด 
และตอ้งเป็นไปเพือ่การคุม้ครองประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิน่ 
 ด ั ง นั้ น 
องค์การบรหิารสว่นต าบลวงัซา้ยจงึใหค้วามส าคญักบัการบรหิารงานตามหลกัธ
ร ร ม า ภิ บ า ล  ค ว บ คู่ ไ ป ก ั บ ก า ร ป้ อ ง ก ั น ก า ร ทุ จ ริ ต 
โดยไดด้ าเนินการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติและน าไปสูก่ารปฏบิตัิ
ใ ห้ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
เพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลวงัซ้าย      
( พ . ศ .  2 5 6 6  – 2 5 7 0 ) 
อ ันจะส่งผลต่อการข ับเค ลื่อน ให้บรรลุค่ าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ 
ทีก่ าหนดไวว้า่ ในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานทีเ่ขา้รว่มการประเมนิ ITA ท ัง้หมด 
( ร้ อ ย ล ะ  100) ต้ อ ง ไ ด้ ค ะ แ น น  85 ค ะ แ น น ขึ้ น ไ ป 
รวมท ั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดชันีการรบัรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index - CPI) อ ยู่ ใ น อ ั น ด ั บ  1 ใ น  43 
และ/หรือไดค้ะแนนไมต่ ่ากวา่ 57 คะแนน   

 

3. วตัถุประสงค์ของการจดัท าแผน 
( 1 ) 

เพือ่แสดงเจตจ านงสุจรติของผูบ้รหิารองค์การบรหิารสว่นต าบลวงัซา้ยต่อสาธา
รณชน  
  ( 2 )  เ พื่ อ ส ร้ า ง ว ั ฒ น ธ ร ร ม สุ จ ริ ต 
โดยการเสรมิสรา้งจติส านึกและความตระหนกัในการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการดว้ย
ค ว า ม ซื่ อ ส ั ต ย์ สุ จ ริ ต 
ยึดม ั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบงัเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น 
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ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขดักนัแห่งผลประโยชน์ 
และแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบ  

( 3 ) 
เพือ่ใหก้ารบรหิารราชการขององค์การบรหิารสว่นต าบลวงัซา้ยเป็นไปตามหลกั
ธรรมาภบิาล เปิดเผย โปรง่ใส และตรวจสอบได ้ 

( 4 ) 
เพือ่สง่เสรมิการมีสว่นรว่มของประชาชนในการป้องกนัตรวจสอบและตอ่ตา้นก
ารทุจรติ ใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกบัวฒันธรรมทอ้งถิน่ 

( 5 ) 
เพือ่ยกระดบักลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารสว่นต าบล
วงัซา้ยทีม่ีประสทิธภิาพ เขม้แข็ง และลดการทุจรติ 

4. เป้าหมาย 

 (1) คดีทุจริตขององค์การบริหารสว่นต าบลวงัซ้ายลดลง รอ้ยละ 50 ในปี 
พ.ศ. 2570  
 (2) ร ะ บุ ชื่ อ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น มี ค ะ แ น น  ITA 
เพิม่ขึน้และผา่นเกณฑ์การประเมนิ ITA (85 คะแนนขึน้ไป) ในปี พ.ศ. 2570 
( ก ร ณี ที่ ย ั ง ไ ม่ ผ่ า น เ ก ณ ฑ์  ITA) 
/ระบุ ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 
คะแนนขึ้นไป) และมีคะแนน ITA 90 คะแนนขึ้นไป ในปี พ.ศ. 2570 
(กรณีทีผ่า่นเกณฑ์ ITAแลว้) 

คา่เป้าหมาย ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
จ านวนคดทีุจรติลดลง 
(ค านวณจากปี 2565) 

ร้อ ย ล ะ 
10 

ร้อ ย ล ะ 
20 

รอ้ยละ 
30 

รอ้ยละ 
40 

รอ้ยละ 
50 

คะแนน ITA 65 
คะแนน 

70 
คะแนน 

75 
คะแนน 

80 
คะแนน 

85 
คะแนน 

 

5. ประโยชน์ของการจดัท าแผน 
( 1 ) 

ผูบ้ริหารองค์การบรหิารส่วนต าบลวงัซ้ายไดแ้สดงเจตจ านงสุจรติตอ่สาธารณช
น  
  (2 )  อ งค์ ก าร บ ริ ห าร ส่ วน ต า บ ลว ังซ้ า ย มี ว ัฒ น ธ ร รม สุ จ ริ ต 
บุคลากรในองค์กรมีจติส านึกและความตระหนกัในการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการดว้
ย ค ว า ม ซื่ อ ส ั ต ย์ สุ จ ริ ต 
ยึดม ั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบงัเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขดักนัแห่งผลประโยชน์ 
และแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบ  
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( 3 ) 
องค์การบรหิารสว่นต าบลวงัซา้ยมีการบรหิารราชการเป็นไปตามหลกัธรรมาภิ
บาล เปิดเผย โปรง่ใส และตรวจสอบได ้ 

( 4 ) 
ประชาชนมีสว่นรว่มในการป้องกนัตรวจสอบและตอ่ตา้นการทุจรติขององค์กา
รบรหิารสว่นต าบลวงัซา้ย 

( 5 ) 
เพือ่ยกระดบักลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารสว่นต าบล
วงัซา้ยทีม่ีประสทิธภิาพ เขม้แข็ง และลดการทุจรติ 
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สว่นที ่2 
แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเพือ่ยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใส 

(พ.ศ. 2567 – 2570) 
องค์การบรหิารสว่นต าบลวงัซา้ย 

 

องค์การบรหิารส่วนต าบลวงัซา้ยไดด้ าเนินการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเพือ่ยกระดบัคุณธรรมและคว
ามโปรง่ใส (พ.ศ. 2567 – 2570) ประกอบดว้ย โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ รวมจ านวน 62 โครงการ ดงัน้ี  

 
มติ ิ

 
ภารกจิตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมา
ยเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. 
การสรา้งวฒัน
ธรรมสุจรติ 

1 . 1 
การเสริมสรา้งจิตส านึ
กและความตระหนกัแ
ก่บุคลากรท ั้งข้าราชก
ารการเมืองฝ่ายบรหิา
ร 
ขา้ราชการการเมืองฝ่
า ย ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น 
และฝ่ายประจ าขององ
คก์รปกครองสว่นท้อง
ถิน่ 
 

1 ) 
โครงการพฒันาความรูด้า้นกฎหมายและระเบียบ
ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ก ั บ ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น 
ส าหร ับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผูบ้รหิารและสมาชกิสภาทอ้งถิน่ 
2) 
โครงการเผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์ความรูด้้านกฎห
มายและระเบียบที่เกีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิานใหแ้
ก่ บุ ค ล าก ร อ งค์ ก ร ป ก ค รอ งส่ ว น ท้ อ งถิ่ น 
ผูบ้รหิารและสมาชกิสภาทอ้งถิน่ 
3) ม า ต ร ก า ร 
“สง่เสรมิการปฏบิตังิานตามประมวลจรยิธรรมขอ
งระบุชือ่องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่” 
4) 
โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิ
บาลเพือ่ป้องกนัการทุจรติ 
5) 
โครงการฝึกอบรมการสง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรม
บุคลากรองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่เพือ่เสรมิสรา้

0 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 

10,000 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 

10,000 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 

10,000 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 

10,000 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 

10,000 
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มติ ิ

 
ภารกจิตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมา
ยเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งวฒันธรรมองคก์รสุจรติ 
 
 

 1.2 
การเสรมิสรา้งจติส านึ
กและความตระหนกัแ
กป่ระชาชนทุกภาคสว่
นในทอ้งถิน่ 

6) 
โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวติตามหลกัปรชัญา
ของเศรษฐกจิพอเพียง 
7) โครงการเสรมิสรา้งคา่นิยมตอ่ตา้นการทุจรติ 
 
 
8) 
กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรร
มการชุมชน 
9) กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล 
ห น่ ว ย ง า น  อ ง ค์ ก ร ดี เ ด่ น 
ผูท้ าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององ
คก์ารบรหิารสว่นต าบลวงัซา้ย 

0 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 

0 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 

 

 รวม จ านวน 9 โครงการ จ านวน 
10,000บาท 

 จ านวน 
10,000บาท 

จ านวน 
10,000บาท 

จ านวน 
10,000บาท 

 
จ านวน10,000
บาท 

 

2. 
การบรหิารราช
การดว้ยความโ
ปรง่ใส 

2.1 
การเปิดเผยข้อมูลสาธ
ารณะขององคก์รปกค
รองสว่นทอ้งถิน่ 
 

10) 
มาตรการปรบัปรุงและพฒันาศูนย์ข้อมูลขา่วสารเ
พือ่เผยแพรข่อ้มูลขา่วสารแกป่ระชาชน 
 

0 0 0 0 0  
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มติ ิ

 
ภารกจิตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมา
ยเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 2.2 
มาตรการสง่เสรมิคณุ
ธรรมและความโปรง่ใ
ส 

11) มาตรการ NO Gift Policy 
12) 
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสของ
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลวงัซา้ย 
13) กิ จ ก ร ร ม 
“ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบญัญตัิงบประมา
ณรายจา่ยประจ าปี” 
14) กจิกรรมการใชบ้ตัรควิในการตดิตอ่ราชการ 
15) 
โครงการพฒันาระบบการใหบ้ริการประชาชนผ่า
นระบบอเิล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
16) 
มาตรการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจริตเ
พือ่ยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใส 

0 
 
0 
 
0 
0 
 
0 
 
0 

0 
 
0 
 
0 
0 
 
0 
 
0 

0 
 
0 
 
0 
0 
 
0 
 
0 

0 
 
0 
 
0 
0 
 
0 
 
0 

0 
 
0 
 
0 
0 
 
0 
 
0 

 

 2.3 
มาตรการลดการใช้ดุ
ลพนิิจในการปฏบิตังิา
น 

17) 
โครงการจดัท าคูมื่อส าหรบัประชาชนผา่นสือ่อเิล็ก
ทรอนิกส์ 
18) 
โครงการจดัท าคูมื่อหรือมาตรฐานการปฏบิตัิงาน
ส าหรบัเจา้หน้าทีอ่บต.วงัซา้ย 
19) ม าต รก าร อ อ ก ค า ส ั่ ง ม อ บ ห ม าย ข อ ง 
อบต.วงัซา้ย 
 

0 
 

0 
0 

0 
 

0 
0 

0 
 

0 
0 

0 
 

0 
0 

0 
 

0 
0 

 

 รวม จ านวน  10   โครงการ จ านวน 0 
บาท 

จ านวน 0 บาท จ านวน 0 บาท จ านวน 0 บาท จ านวน 0 บาท  

3. 
การสง่เสริมบท
บาทและการมี
สว่นรว่มของภ

3.1 
การสง่เสริมใหป้ระชา
ชนมีสว่นรว่มบรหิาร
กจิการขององคก์รปก

20) โครงการจดัเวทีประชาคม 
21) 
สง่เสรมิการมีสว่นร่วมของประชาชนในการบริหา
รกจิการของระบุชือ่องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
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มติ ิ

 
ภารกจิตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมา
ยเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

าคประชาชน ครองสว่นทอ้งถิน่ 
 

22) 
กจิกรรมการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการขององ
คก์ารบรหิารสว่นต าบลวงัซา้ย 

0 0 0 0 0 

 3.2 
การรบัฟงัความคดิเห็
น 
การรบัและตอบสนอง
เรือ่งรอ้งเรียน/รอ้งทุก
ข์ของประชาชน 

23) 
มาตรการจดัการเรื่องราวรอ้งทุกข์/รอ้งเรียนของอ
งคก์ารบรหิารสว่นต าบลวงัซา้ย 

0 0 0 0 0  

 รวม จ านวน 8 โครงการ จ านวน 0 บาท จ านวน 0 บาท จ านวน 0 บาท จ านวน 0 บาท จ านวน 0 บาท  

4. 
การยกระดบัก
ลไกการตรวจส
อบการด าเนินง
านขององคก์ร
ปกครองส่วนท้
องถิน่ 

4.1 
การจดัวางระบบตรวจ
สอบภายใน 
การควบคมุภายใน 
และการบรหิารความเ
สีย่งการทุจรติ 

24) 
โครงการจดัท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
25) 
กจิกรรมติดตามประเมนิผลการควบคมุภายใน 
26) 
มาตรการบริหารจดัการความเสีย่งการทุจรติของอ
งคก์ารบรหิารสว่นต าบลวงัซา้ย 

0 
0 
 

0 

0 
0 
 

0 

0 
0 
 

0 

0 
0 
 

0 

0 
0 
 

0 

 

 4.2 
การสง่เสริมบทบาทก
ารตรวจสอบของสภา
ทอ้งถิน่ 

27) โครงการสง่เสริมความรูด้า้นกฎ ระเบียบ 
และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งส าหรบัผูบ้รหิารและสมาชิ
กสภาทอ้งถิน่ 
28) โครงการสง่เสริมความรูด้า้นกฎ 
ระเบียบและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งส าหรบัผูบ้รหิารแ
ละสมาชกิสภาทอ้งถิน่ 

0 
 

0 

0 
 

0 

0 
 

0 
 

0 
 
0 

0 
 
0 

 

 4.3 
มาตรการจดัการเรือ่ง
รอ้งเรียนการทุจรติ 

29) มาตรการจดัการในกรณีไดท้ราบ 
หรือรบัแจง้ 
หรือตรวจสอบพบการทุจรติของระบุชือ่องคก์รปก
ครองสว่นทอ้งถิน่ 
30) 

0 
 
0 

0 
 
0 
 

0 
 
0 

0 
 
0 

0 
 
0 
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มติ ิ

 
ภารกจิตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมา
ยเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มาตรการจดัใหมี้ระบบและชอ่งทางการรบัเรือ่งรอ้
งเรียนเกีย่วกบัการทุจริตขององคก์ารบริหารสว่น
ต าบลวงัซา้ย 

 รวม จ านวน 7 โครงการ จ านวน 0 บาท จ านวน 0 บาท จ านวน 0 บาท จ านวน 0 บาท จ านวน 0 บาท  

รวมท ัง้สิน้ จ านวน 30 โครงการ จ านวน10,00
0บาท 

 จ านวน 
10,000บาท 

จ านวน 
10,000บาท 

จ านวน 
10,000บาท 

 
จ านวน10,00

0บาท 
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สว่นที ่3  
รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 
********************* 

มติทิี ่1 การสรา้งวฒันธรรมสุจรติ 
**************************** 

 

1.1 
การเสรมิสรา้งจติส านึกและความตระหนกัแกบุ่คลากรท ัง้ขา้ราชการการเมืองฝ่
ายบรหิาร ขา้ราชการการเมืองฝ่ายสภาทอ้งถิน่ 
และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่  
 

1.1.1 
เสรมิสรา้งจติส านึกและความตระหนกัในการปฏบิตัริาชการตามอ านาจหน้าที ่
และการประพฤตตินตามประมวลจรยิธรรม 

 
ล าดบัที ่1 

 

1 .  ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร  : 
โครงการพฒันาความรูด้า้นกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกบัการปฏบิตัิงาน 
ส าหรบับุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
 การบริหารจดัการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ 
ป ร ะ ก า ศ  ค า ส ั่ ง  เ งื่ อ น ไ ข  แ ล ะ ห ล ัก เก ณ ฑ์ ต่ า ง ๆ  ที่ บุ ค ล า ก ร 
ส ม า ชิ ก ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น 
ต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบตัิหน้าที่การด าเนินการอย่างเคร่งครดั 
ปญัหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ ามกัเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความช านาญ 
ประสบการณ์ หรือขาดความรูค้วามเขา้ใจในกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าส ั่ง 
เงื่อนไข และหลกัเกณฑ์ต่างๆ ที่มีการปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม 
จึ ง ส่ ง ผ ล ใ ห้ บุ ค ล า ก ร อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นกระท าผิดกฎหมายระเบียบต่างๆ  
ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม เสี ย ห า ย แ ก่ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
และท าใหก้ารแกไ้ขปญัหาของประชาชนหรือการพฒันาทอ้งถิ่นขาดประสทิธิภ
าพ ประสทิธผิล  
 ด ั ง นั้ น 
เพือ่ใหอ้งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่บรหิารงานโดยยดึอ านาจหน้าทีต่ามกฎหมา
ย ระเบียบ ข้อบงัคบัในการปฏิบตัิงานอย่างเคร่งครดัด้วยความชอบธรรม 
ค า นึ งถึ ง สิ ท ธิ เส รี ภ าพ ข อ งป ร ะช าช น  แ ล ะผู้ มี ส่ ว น ได้ ส่ วน เสี ย 
รวมท ั้งเป็นการเพิ่ มพู นความ รู้ ความ เข้ าใจด้ านก ฎหมาย ระเบี ยบ 
และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัการบรหิารงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ให้
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แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น  
จงึไดจ้ดัท าโครงการพฒันาความรูด้า้นกฎหมายและระเบียบทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
ป ฏิ บ ั ติ ง า น  ส า ห ร ั บ บุ ค ล า ก ร อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
ผูบ้รหิารและสมาชิกสภาทอ้งถิน่ 
3. วตัถุประสงค์ 
 1 )  เพื่ อ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร  ผู้ บ ริ ห า ร  แ ล ะ ส ม า ชิ ก ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น 
ไ ด้ เพิ่ ม พู น ค ว า ม รู้ ค ว า ม เข้ า ใ จ เกี่ ย ว ก ั บ ร ะ เบี ย บ ก ฎ ห ม า ย 
ทีเ่กีย่วขอ้งในการบรหิารงานองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 2) เพื่อพฒันาศกัยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกบักฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
เป็นแนวทางการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละบรหิารราชการ 
 3 ) 
เพือ่ใหอ้งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่บรหิารงานโดยยดึอ านาจหน้าทีต่ามกฎหมา
ย ระเบียบ ข้อบงัคบัในการปฏิบตัิงานอย่างเคร่งครดัด้วยความชอบธรรม 
ค านึงถงึสทิธเิสรีภาพของประชาชน และผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุ ค ล า ก ร  ผู้ บ ริ ห า ร 
และสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลวงัซ้าย  จ านวน 
กลุม่เป้าหมาย  40  คน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จดัท าโครงการเพือ่ขออนุมตัจิากผูบ้รหิารทอ้งถิน่  
 2) 
ประสานบุคคลและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่จดัเตรียมการด าเนินโครงการ 
 3) ก าหนดกรอบเน้ือหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย 
ร ะ เ บี ย บ  แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ส า ห ร ั บ บุ ค ล า ก ร 
ผูบ้รหิารและสมาชิกสภาทอ้งถิน่ 
 4) จดัท าเอกสารสง่เสรมิความรูด้า้นกฎหมายและระเบียบทีเ่กีย่วขอ้ง 
 5) อบรมใหค้วามรูโ้ดยวทิยากร พรอ้มแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 6) ประเมนิผลและสรุปผลการด าเนินการ 
 7) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดั 
10. ผลผลิต,ผลลพัธ์ 
 ผลผลิต 
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 1 ) 
มีการจดัอบรมความรูด้้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องส าหรบับุคลากร 
ผูบ้รหิารและสมาชิกสภาทอ้งถิน่ ไมน้่อยกวา่ 2 คร ัง้ตอ่ปี 
 2) บุคลากร ผูบ้ริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรูด้้านกฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบตัิหน้าที่และบริหารราชการ 
ไมน้่อยกวา่ รอ้ยละ 80 (ท าแบบทดสอบ/แบบประเมนิ) 
 ผลลพัธ์ 
 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ว ั ง ซ้ า ย 
มี ก าร บ ริ ห า ร ง าน โด ย ยึ ด อ า น า จห น้ าที่ ต าม ก ฎ ห ม าย  ร ะ เบี ย บ 
ข้ อ บ ังค ับ ใน ก ารปฏิ บ ัติ ง าน อ ย่ า ง เค ร่ งค ร ัด ด้ วย ค วามช อบ ธ รรม 
ค า นึ งถึ ง สิ ท ธิ เส รี ภ าพ ข อ งป ร ะช าช น  แ ล ะผู้ มี ส่ ว น ได้ ส่ วน เสี ย 
(ส ารวจโดยใช้แบบประเมนิตดิตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดบัที ่2 
 

1 .  ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร  : 
โครงการเผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์ความรูด้า้นกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องก ั
บ ก า ร ป ฏิ บ ัติ ง าน ให้ แ ก่ บุ ค ล า ก ร อ งค์ ก ร ป ก ค ร อ งส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
 องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่นจ าเป็นตอ้งด าเนินโครงการเผยแพรป่ระชาส ั
มพ ันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่ เกี่ยวข้องก ับการปฏิบ ัติงาน 
ส าหรบับุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
เพื่ อ เพิ่ ม พู น ค ว า ม รู้  ค ว า ม เข้ า ใ จ ด้ า น ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เบี ย บ 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ให้แก่ บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
เพื่อให้การบริหารงาน  และปฏิบ ัติงาน เป็นไปอย่างถูกต้องชอบธรรม 
ไมเ่ลือกปฏบิตัเิกดิประโยชน์สูงสุดตอ่ประชาชน 
3. วตัถุประสงค์ 
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 1 )  เพื่ อ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร  ผู้ บ ริ ห า ร  แ ล ะ ส ม า ชิ ก ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น 
ไ ด้ เพิ่ ม พู น ค ว า ม รู้ ค ว า ม เข้ า ใ จ เกี่ ย ว ก ั บ ร ะ เบี ย บ ก ฎ ห ม า ย 
ทีเ่กีย่วขอ้งในการบรหิารงานองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 2) เพื่อพฒันาศกัยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกบักฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
เป็นแนวทางการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละบรหิารราชการ 
 3 ) 
เพือ่ใหอ้งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่บรหิารงานโดยยดึอ านาจหน้าทีต่ามกฎหมา
ย ระเบียบ ข้อบงัคบัในการปฏิบตัิงานอย่างเคร่งครดัด้วยความชอบธรรม 
ค านึงถงึสทิธเิสรีภาพของประชาชน และผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น จ านวน กลุ่มเป้าหมาย  40 
คน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จดัท าโครงการ/แผนงานและขออนุม ัติด าเนินโครงการ/แผน 
ตอ่ผูบ้รหิาร  
 2) ก าหนดกรอบเน้ือหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย 
ร ะ เ บี ย บ  แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ส า ห ร ั บ บุ ค ล า ก ร 
ผูบ้รหิารและสมาชิกสภาทอ้งถิน่ 
 3 ) เผ ย แพ ร่ ป ร ะช าส ัม พ ัน ธ์ ค วาม รู้ด้ าน ก ฎ ห ม าย  ระ เบี ย บ 
แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ส า ห ร ั บ บุ ค ล า ก ร 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ 
สือ่สงัคมออนไลน์ บอร์ดประชาสมัพนัธ์ จดหมายขา่ว เป็นตน้  
 4) ประเมนิผลและสรุปผลการด าเนินการ 
 5) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดั 
 
 
 
 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพร่ประชาส ัมพ ันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ 
แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ส า ห ร ั บ บุ ค ล า ก ร 
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ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ 
สื่อสงัคมออนไลน์ บอร์ดประชาสมัพนัธ์ จดหมายข่าว อย่างน้อย 5 ช่องทาง 
และไมน้่อยกวา่ปีละ 4 คร ัง้ (เผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์รายไตรมาส) 
 2) บุคลากร ผูบ้ริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรูด้้านกฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบตัิหน้าที่และบริหารราชการ 
ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 80 (ส ารวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมนิผล) 
 ผลลพัธ์ 
 องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่มีการบรหิารงานโดยยึดอ านาจหน้าทีต่ามกฎ
หมาย ระเบียบ ข้อบงัคบัในการปฏบิตัิงานอย่างเคร่งครดัด้วยความชอบธรรม 
ค า นึ งถึ ง สิ ท ธิ เส รี ภ าพ ข อ งป ร ะช าช น  แ ล ะผู้ มี ส่ ว น ได้ ส่ วน เสี ย 
(ส ารวจโดยใช้แบบประเมนิตดิตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดบัที ่3 
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1. ชื่อโครงการ :มาตรการ 
“สง่เสรมิการปฏบิตังิานตามประมวลจรยิธรรมขององค์การบรหิารสว่นต าบลวงัซา้
ย” 
2. หลกัการและเหตผุล 

ต า ม ที่ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ว ั ง ซ้ า ย 
ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลวงัซ้าย 
โดยก าหนดกลไกและระบบในการบ ังค ับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ท ั้งน้ี 
ก าร ฝ่ า ฝื น ห รื อ ไม่ ป ฏิ บ ัติ ต าม ม าต รฐ าน ท างจริ ย ธ ร รม ด ังก ล่ า ว 
ใ ห้ ถื อ ว่ า เ ป็ น ก า ร ก ร ะ ท า ผิ ด ท า ง วิ น ั ย 
ซึ่งมีการก าหนดข ั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า 
น อ ก จ า ก น้ี  ส า นั ก ง า น  ก . พ . 
ไดก้ าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการพลเรือนก
รณีการเรี่ยไร และกรณีการให้ห รือร ับของขวญัหรือประโยชน์อื่นใด 
โดยมีวตัถุประสงค์เพือ่ก าหนดใหข้า้ราชการตอ้งละเว้นจากการแสวงหาประโย
ช น์ ที่ มิ ช อ บ 
โดยอาศยัต าแหน่งหน้าทีแ่ละไมก่ระท าการอนัเป็นการขดักนัระหวา่งประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่  นร 
1 0 1 3 . 7 / ว  1 1  ล ง ว ั น ที่  2 5  ธ ั น ว า ค ม  2 5 5 7 
ซึง่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ควรน าแนวทางการด าเนินการดงักลา่วมาปรบัใ
ช้เป็นแนวทางในการถือปฏบิตัโิดยอนุโลม 

ด ั ง นั้ น 
เพือ่ใหเ้กดิความโปรง่ใสในการปฏบิตังิานและเป็นทีเ่ชื่อถือไวว้างใจของประชา
ช น  ร ะบุ ชื่ อ อ งค์ ก รป ก ค รอ งส่ ว น ท้ อ งถิ่ น จึ ง ได้ จ ัด ท าม าต รก าร 
“สง่เสรมิการปฏบิตัิงานตามประมวลจรยิธรรมขององค์การบริหารสว่นต าบลวงั
ซ้ า ย ” ขึ้ น 
เพือ่ให้บุคลากรท ัง้ฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าทุกระดบัน าไปใช้ในการปฏิบตัิ
ห น้ า ที่ ด้ ว ย ค ว า ม ซื่ อ ส ั ต ย์  สุ จ ริ ต  มี คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
ไมก่ระท าการอนัเป็นการขดักนัแหง่ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทบัซอ้
น 
3. วตัถุประสงค์ 
 1 ) 
เพื่อเป็นเครื่องมือก ากบัความประพฤติของข้าราชการให้มีความโปร่งใส 
มีมาตรฐานในการปฏบิตังิานทีช่ดัเจนและเป็นสากล 
 2) เพื่อยึดถือเป็นหลกัการและแนวทางการปฏิบตัิงานอย่างสม ่าเสมอ 
ท ั้ ง ใ น ร ะ ด ั บ อ ง ค์ ก ร 
ระด ับบุ คคลและเป็น เค รื่อ งมื อก ารตรวจสอบการท างานด้านต่ างๆ 
ขององค์การบริหารสว่นต าบลวงัซา้ยเพือ่ใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามหลกัคุณ
ธรรม จรยิธรรม มีประสทิธภิาพและประสทิธผิล 
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 3) เพื่อท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอนัเป็นที่ยอมรบั เพิ่มความน่าเชื่อถือ 
เกดิความม ั่นใจแกผู่ร้บับรกิารและประชาชนท ั่วไป ตลอดจนผูม้ีสว่นไดเ้สีย 
 4) เพื่อให้เกิดพนัธะผูกพนัระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดบั 
โ ด ย ใ ห้ ฝ่ า ย บ ริ ห า ร ใ ช้ อ า น า จ ใ น ข อ บ เ ข ต 
สร้างระบบความร ับผิด ชอบของข้ าราชการต่ อตน เอง ต่ ออ งค์ ก ร 
ตอ่ผูบ้งัคบับญัชาตอ่ประชาชนและตอ่สงัคม ตามล าดบั 
 5 ) 
เพือ่ป้องกนัการแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบและความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ทีอ่าจเกดิขึน้ รวมท ัง้เสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตังิาน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนกังานจา้งท ั่วไป  จ านวนกลุม่เป้าหมาย  40  คน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จดัท ามาตรการและขออนุมตัดิ าเนินการตอ่ผูม้ีอ านาจ 
 2 )  ก า ห น ด แ น ว ท า ง  รู ป แ บ บ 
และช่องทางในการเผยแพรป่ระมวลจรยิธรรมส าหรบับุคคลในองค์กรและสาธา
รณชน 
 3 ) 
ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่เกีย่วขอ้งเพื่อด าเนินการตามแนวทางและรู
ปแบบทีก่ าหนด 
 4 ) 
ด าเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพื่อใช้เป็นค่ านิยมส าหรบัองค์กร 
ขา้ราชการทุกคนพงึยดึถอืเป็นแนวทางปฏบิตัคิวบคูไ่ปกบัระเบียบและกฎขอ้บงั
คบัอืน่ๆ ตามแนวทางและรูปแบบทีก่ าหนด 
 5) ด าเนินการเผยแพร่ ประชาสมัพนัธ์เกี่ยวกบัประมวลจริยธรรม 
เปิดเผยเป็นการท ั่วไปแกส่าธารณชนใหม้ีส่วนรว่มรบัรูแ้ละรว่มติดตามตรวจส
อบ  (ต ามประกาศคณ ะกรรมการข้ อมู ลข่ าวสารของราชการ เรื่ อ ง 
ก าหนดให้ขอ้มูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปรง่ใสและตวัช้ีวดัความโ
ปรง่ใสของหน่วยงานของรฐัเป็นข้อมูลขา่วสารที่ตอ้งจดัไว้ใหป้ระชาชนตรวจดู
ไดต้ามมาตรา 9 วรรคหน่ึง (8) แหง่พระราชบญัญตัขิอ้มูลขา่วสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบทีก่ าหนด) 
 6) ประเมนิและตดิตามผลการด าเนินการ 
 7) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณในการด าเนินการ 
8. ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกัปลดั 
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9. ผลผลิต/ผลลพัธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพรป่ระมวลจรยิธรรม อยา่งน้อย 3 ช่องทาง 
  2) คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง ท ั่ ว ไ ป 
มีความ รู้ความ เข้ าใจแนวทางการปฏิบ ัติต ัวตามประมวลจริยธรรม 
ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมนิผล)  
 ผลลพัธ์ 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
พ นั ก ง า น ป ฏิ บ ั ติ ง า น ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ว ั ง ซ้ า ย 
ปฏิบ ัติต ามประมวลจริยธรรมขององค์ก ารบริห ารส่วนต าบลว ังซ้ าย 
(ส ารวจโดยใช้แบบประเมนิตดิตามผล) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.3 เสรมิสรา้งจติส านึกและคา่นิยมความซือ่สตัย์สุจรติ 
และการตอ่ตา้นการทุจรติ 
 

ล าดบัที ่4 
 

1. ชื่อโครงการ : 
โครงการสง่เสรมิการบรหิารงานตามหลกัธรรมาภบิาลเพือ่ป้องกนัการทุจรติ 
2. หลกัการและเหตผุล 
 หลกัธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจดัการที่ดี (Good Governance) 
เป็นหลกัส าคญัในการบริหารและการปฏบิตัิงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส 
แ ล ะ ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อ บ ไ ด ้
รวมท ัง้เป็นการเสรมิสรา้งจติส านึกในการท างานและความรบัผดิชอบต่อหน้าที่
ข อ ง ต น เ อ ง  น อ ก จ า ก น้ี 
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ยงัตอ้งมีการสง่เสรมิคุณธรรมและจรยิธรรมเพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานรว่มกนัไ
ด้อย่างมีประสิทธิภาพ  และน าไปสู่ก ารพ ัฒนาองค์กรอย่างต่อ เน่ื อง 
อี ก ท ั้ งส าม ารถ แก้ ปัญ ห าค วาม ข ัด แ ย้ งภ าย ใน อ งค์ ก รได้ อี ก ด้ ว ย 
จากสภาพปญัหาการทุจริตคอร์รปัชนัที่เป็นปญัหาเร้ือรงัทีม่ีสว่นบ ั่นทอนความเ
จ ริ ญ ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ม า น า น 
จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกนัและแก้ไขปญัหาการทุจริตอย่างจริงจงั 
เพื่ อท าให้ปัญหาการคอร์ร ัปช ันลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่ สุดนั้ น 
ตอ้งน าหลกัธรรมาภบิาลไปปรบัใช้กบัทุกภาคสว่นไม่วา่จะเป็นภาคสว่นการเมือ
ง ภาคราชการ ภาคธุรกจิเอกชน ตลอดจนภาคประชาสงัคมอยา่งเขม้งวดจรงิจงั 
พ ร้ อ ม ท ั้ ง ป ลู ก จิ ต ส า นึ ก ข อ ง ค น ไ ท ย ร่ ว ม ต้ า น ภ ั ย ก า ร ทุ จ ริ ต 
ควบคูก่บัการเปลีย่นแปลงคา่นิยมไปในทศิทางที่ไมเ่อ้ือหรือสนบัสนุนการทุจรติ
คอร์รปัชนั  
 ด ั ง นั้ น 
เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลวงัซ้าย 
จงึจดัท าโครงการส่งเสรมิการบรหิารงานตามหลกัธรรมาภบิาลเพือ่ป้องกนัการ
ทุจรติขึน้ 
3. วตัถุประสงค์ 
 1 .  เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น 
แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ว ั ง ซ้ า ย 
มีความรูค้วามเขา้ใจในหลกัธรรมาภบิาลส าหรบัองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่  
 2. เพือ่ใหผู้บ้รหิารทอ้งถิ่น บุคลากรขององค์การบรหิารสว่นต าบลวงัซา้ย 
มีความรูค้วามเข้าใจและใหค้วามส าคญักบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริ
ตประพฤตมิชิอบ (Anti Corruption) และมีคา่นิยมในการตอ่ตา้นการทุจรติ 
 3. เพือ่ใหผู้บ้รหิารทอ้งถิ่น บุคลากรขององค์การบรหิารสว่นต าบลวงัซา้ย 
มีความรูค้วามเขา้ใจในหลกัและแนวคดิปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงและสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวติได้ 
 4. เพือ่ใหผู้บ้รหิารทอ้งถิ่น บุคลากรขององค์การบรหิารสว่นต าบลวงัซา้ย 
ส า ม า ร ถ น า อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ห ล ั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล 
ไปประยุกต์ใช้ในการท างานใหก้บัองค์กรไดอ้ยา่งมีประสทิธภิาพ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น  ส ม า ชิ ก ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น 
พนกังานขององค์การบรหิารสว่นต าบลวงัซา้ย จ านวนกลุม่เป้าหมาย  40  คน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จดัท าโครงการเพือ่ขออนุมตัจิากผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 
 2) มอบหมายงานให้กบัผู้รบัผิดชอบโครงการ และผู้ที่ เกี่ยวข้อง 
เพือ่วางแผนและจดัเตรียมโครงการ 
 3) จดัท าก าหนดการ 
 4) ประสานงานกบับุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจดัหาวิทยากร 
เชิญกลุม่เป้าหมาย จดัเตรียมเอกสารประกอบการอบรม และวสัดุอุปกรณ์  
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 5) จดัฝึกอบรมตามก าหนดการ 
 6) รายงานผลการด าเนินการ 
 
6. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2570 
7. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณในการด าเนินการ  
8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดั 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ์ 
 ผลผลิต 
 ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น  ส ม า ชิ ก ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น 
พนักงานขององค์ก ารบริห ารส่วนต าบลว ังซ้ าย  ที่ เข้ าร ับก ารอบรม 
ผ่ า น ก า ร ท ด ส อ บ ค ว า ม รู้ ธ ร ร ม า ภิ บ า ล  ร้ อ ย ล ะ  9 0 
(ท ดสอบความ รู้ผ่ าน ระบบท ดสอบความ รู้ธ รรม าภิ บ าลออน ไล น์ 
https://ggde.nacc.go.th) 
 ผลลพัธ์   
 1 )  ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น  ส ม า ชิ ก ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น 
พ นั ก ง า น ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ว ั ง ซ้ า ย   
น าหล ักธรรมาภิบาลมาปร ับใช้ ในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(ส ารวจโดยใช้แบบประเมนิตดิตามผล) 
 2 )  ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น  ส ม า ชิ ก ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น 
พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวงัซ้าย ร่วมต่อต้านการทุจริต 
(ส ารวจโดยแบบประเมนิตดิตามผล) 
 3 )  ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น  ส ม า ชิ ก ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น 
พ นั ก ง า น ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ว ั ง ซ้ า ย 
น าปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวติไ
ด ้(ส ารวจโดยใช้แบบประเมนิตดิตามผล) 
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ล าดบัที ่5 
 

1. ชื่อโครงการ : 
โครงการฝึกอบรมการสง่เสรมิคุณธรรมจรยิธรรมบุคลากรองคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่เพือ่เสรมิสรา้งวฒันธรรมองค์กรสจุรติ 
2. หลกัการและเหตผุล  
 ก า ร ด า เ นิ น ชี วิ ต แ ล ะ ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น 
นอกจากผูป้ฏบิตังิานตอ้งมีความรูค้วามสามารถตามหน้าทีค่วามรบัผดิชอบแล้
ว  ย ั ง ต้ อ ง มี คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม 
อนัจะน าไปสู่การท างานที่มุ่งผลสมัฤทธิแ์ละความส าเร็จขององค์กรอย่างย ั่งยืน 
กอ่ใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดตอ่ประชาชน  

อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ว ั ง ซ้ า ย 
จงึไดต้ระหนกัถงึความส าคญัในการพฒันาและเสรมิสรา้งจติส านึกใหบุ้คลากร
ตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มี เกี ยรติ ศ ักดิ ์ศ รี รู้จกัความพอเพียง 
เป็นล าดบัที่ดีของสงัคม ยึดม ั่นในคุณธรรม ยืนหยดัในสิ่งที่ถูกต้อง มีความรู ้
ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม 
อนัจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และประชาชนผู้รบับริการ 
ร ว ม ท ั้ ง ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก เ รื่ อ ง คุ ณ ธ ร ร ม 
จรยิธรรมในการท างานอนัจะน าไปสูก่ารท างานทีมุ่ง่ผลสมัฤทธิแ์ละความส าเร็จ
ข อ ง อ ง ค์ ก ร อ ย่ า ง ย ั่ ง ยื น 
จึงได้ก าหนดให้มี ก ารจ ัด โครงก ารฝึ กอบ รมการส่ งเสริมคุณ ธรรม 
จรยิธรรมของบุคลากรองค์การบรหิารสว่นต าบลวงัซา้ย  

3. วตัถุประสงค์  
1) 

เพือ่สง่เสรมิและสนบัสนุนใหเ้จา้หน้าทีข่ององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่น าหลกั
คุณ ธรรม  จริ ย ธ รรมมาประยุ ก ต์ ใช้ ใน ก ารด า เนิ น ชี วิ ต ป ระจ าว ัน 
และปฏบิตังิานไดอ้ยา่งมีประสทิธภิาพ และมีความสุข  

2 ) 
เพื่อเสริมสรา้งวฒันธรรมองค์กรสุจริตให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทศันคต ิ
คา่นิยม ในการปฏบิตังิานอยา่งซือ่สตัย์สุจรติ 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เจ้ าห น้ าที่  บุ ค ล าก รข อ งอ งค์ ก ารบ ริ ห า รส่ วน ต าบ ลว ัง ซ้ า ย 
จ านวนกลุม่เป้าหมาย  25 คน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จดัท าโครงการเพือ่ขออนุมตัจิากผูม้ีอ านาจอนุมตั ิ
 2) มอบหมายงานให้กบัผู้รบัผิดชอบโครงการ และผู้ที่ เกี่ยวข้อง 
เพือ่วางแผนและจดัเตรียมโครงการ 
 3) ก าหนดรูปแบบ ก าหนดการ และหวัขอ้การอบรม 
 4) ประสานงานกบับุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจดัหาวิทยากร 
เชิญกลุม่เป้าหมาย จดัเตรียมเอกสารประกอบการอบรม และวสัดุอุปกรณ์  
 5) ด าเนินการตามรูปแบบและก าหนดการทีก่ าหนด 
 6) รายงานผลการด าเนินการ 
 7) 
เผยแพรก่ารด าเนินโครงการผา่นเว็บไซต์ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570 
7. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 ใช้งบประมาณจ านวน  10,000  บาท  ในการด าเนินการ  
    
8. ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกัปลดั 
 
 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีการจดัอบรมจ านวน 1 คร ัง้ 
2) บุ ค ล าก รมี ค ว าม รู้ค วาม เข้ า ใจห ล ัก คุ ณ ธ รรม  จริ ย ธ ร รม 

สามารถน าไปปรบัใช้ในชีวิตประจ าวนัและการปฏิบ ัติงานได ้
ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า ร้ อ ย ล ะ  8 0 
(ส ารวจโดยใช้แบบทดสอบความรู/้แบบประเมนิผล) 

 ผลลพัธ์ 
 บุคลากรน าหลกัคุณธรรมจรยิธรรมมาปรบัใช้ในการด าเนินชีวิตและการ
ป ฏิ บ ั ติ ง าน  ก่ อ ให้ เกิ ด ว ัฒ น ธ ร รม อ งค์ ก ร สุ จ ริ ต ใน ห น่ ว ย ง า น 
(ส ารวจโดยใช้แบบตดิตามประเมนิผล) 
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1.2 การสรา้งจติส านึกและความตระหนกัแกป่ระชาชนทุกภาคสว่นในทอ้งถิน่ 
 

 1 . 2 . 2 
เสริมสรา้งจติส านึกและความตระหนกัในการปฏบิตัิตนตามหลกัเศรษฐกิจพอเ
พียง 

ล าดบัที ่6 

1 .  ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร  : 
โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2560 มาตรา 65 
ก าหนดใหร้ฐัพงึจดัใหม้ียุทธศาสตร์ชาตเิป็นเป้าหมายการพฒันาประเทศอยา่งย ั่
งยืน  ตามหล ักธรรมาภิบาลเพื่ อใช้ เป็นกรอบในการจดัท าแผนต่ าง ๆ 
ใหส้อดคลอ้งและบูรณาการกนัเพื่อให้เกดิเป็นพลงัผลกัดนัรว่มกนัไปสู่เป้าหมา
ย ด ัง ก ล่ า ว  โ ด ย ยุ ท ธ ศ าส ต ร์ ช าติ  2 0  ปี  (พ .ศ .  2 5 6 1  – 2 5 8 0 ) 
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เป็นยุทธศาสตร์ชาตฉิบบัแรกของประเทศไทยตามรฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจ ั
กรไทย ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบตัิเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสยัทศั น์ 
“ประเทศไทยมี ค วามม ั่ นค ง ม ั่ งค ั่ ง  ย ั่ งยืน  เป็นประเทศพ ัฒนาแล้ว 
ด้ ว ย ก า ร พ ั ฒ น า ต า ม ห ล ัก ป ร ัช ญ า ข อ ง เศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เพี ย ง ” 
เ พื่ อ ค ว า ม สุ ข ข อ ง ค น ไ ท ย ทุ ก ค น
 องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ใหค้วามส าคญักบัการปลูกฝงัใหค้นไทยไม่โ
ก ง 
โดยการสง่เสรมิสนบัสนุนใหทุ้กภาคสว่นมุง่สรา้งจติส านึกในการรกัษาประโยช
น์ ส า ธ า ร ณ ะ  ท ั ศ น ค ติ เชิ ง บ ว ก  ร ว ม ท ั้ ง คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
แ ละห ล ัก ป ร ัชญ าข อ ง เศ ร ษ ฐกิ จพ อ เพี ย งให้ ก ับ ทุ ก ก ลุ่ ม ใน ส ังค ม 
ควบคู่ ก ับการป ลูกฝังจิตส านึกความซื่ อส ัตย์สุ จริต  ค่ านิ ยมที่ ถู กต้ อง 
สรา้งความตระหนกัถงึภยัรา้ยแรงของการทุจรติและการรูเ้ทา่ทนัการทุจรติของ
ส ั ง ค ม ไ ท ย 
โดยอาศยักลไกทางสงัคมเป็นมาตรการในการลงโทษผู้กระท าผดิหรือผูก้ระท า
การทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
 ด ั ง นั้ น  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ว ั ง ซ้ า ย 
จงึไดด้ าเนินโครงการสง่เสรมิการด าเนินชีวติตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอ
เ พี ย ง 
เพือ่ใหป้ระชาชนในพื้นทีน่ าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใ
น ก า ร ด า เ นิ น ชี วิ ต ป ร ะ จ า ว ั น ไ ด้ อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
ตระหนกัถงึภยัรา้ยแรงของการทุจรติ 
3. วตัถุประสงค์ 
 1) 
เพือ่เสรมิสรา้งความรูค้วามเข้าใจหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แกป่ระชาช
น 
 2) 
เพือ่เสรมิสรา้งความตระหนกัถงึภยัรา้ยแรงของการทุจรติใหแ้กป่ระชาชน 
 3 ) 
เพื่อสง่เสริมให้ประชาชนน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียงมาในชีวิตประ
จ าวนั  
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ป ร ะช าช น ใน เข ต พื้ น ที่ อ งค์ ก าร บ ริ ห า รส่ ว น ต า บ ลว ัง ซ้ า ย 
จ านวนกลุม่เป้าหมาย 100 คน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จดัท าโครงการเพือ่ขออนุมตัจิากผู้มีอ านาจอนุมตั ิ
 2) มอบหมายงานให้กบัผู้รบัผิดชอบโครงการ และผู้ที่ เกี่ยวข้อง 
เพือ่วางแผนและจดัเตรียมโครงการ 
 3) ก าหนดรูปแบบ ก าหนดการ และหวัขอ้การอบรม 
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 4) ประสานงานกบับุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจดัหาวิทยากร 
เชิญกลุม่เป้าหมาย จดัเตรียมเอกสารประกอบการอบรม และวสัดุอุปกรณ์  
 5) ด าเนินการตามรูปแบบและก าหนดการทีก่ าหนด 
 6) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณในการด าเนินการ 
 
8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดั 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีการจดัอบรมจ านวน 1 คร ัง้ 
 2) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สามารถน าไปปร ับใช้ ใน ชีวิตประจ าว ัน ได้  ไม่ น้ อยกว่าร้อยละ 80 
(ส ารวจโดยใช้แบบประเมนิผล) 
 ผลลพัธ์ 
 ประชาชนน าหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงไปปรบัใช้ในชีวติประจ าวนัไ
ด ้ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมนิตดิตามผล) 
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1.2.3 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อส ัตย์สุ จริต 
และการต่อต้านการทุจริต 

ล าดบัที ่7 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสรมิสรา้งคา่นิยมตอ่ตา้นการทุจรติ 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่นเป็นหน่วยงานของรฐัภายใต้โครงสรา้งการจ ั
ดระเบี ยบบริห ารราชการตามหล ักการกระจายอ านาจการปกครอง 
เป็นหน่วยงานหลกัในการจดัท าบรกิารสาธารณะและกจิกรรมสาธารณะเพือ่ปร
ะ โ ย ช น์ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น 
ถือเป็นกลไกส าคญัในการพฒันาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพฒันาท ั่วท ัง้ประเทศ 
ท ั้ ง น้ี 
พระราชบญัญตักิ าหนดแผนและข ัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้กอ่งค์กรปกคร
อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  พ . ศ .  2 5 4 2 
ตลอดจนหน้าทีอ่ืน่ตามทีก่ฎหมายก าหนดใหเ้ป็นอ านาจหน้าทีข่ององค์กรปกคร
อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
และในการปฏิบตัิหน้าที่น ั้นต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
โดยค านึงถงึหลกัธรรมาภบิาล โดยเฉพาะการมีสว่นรว่มของทุกภาคสว่น  
 ร ว ม ท ั้ ง 
แผนการปฏรูิปด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ไ ด้ ก า ห น ด      
กลยุทธ์ดา้นการป้องกนัและเฝ้าระวงัทีมุ่ง่เน้นการเรง่สรา้งการรบัรูแ้ละจติส านึก
ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ 
สง่เสริมให้ประชาชนรวมตวักนัรงัเกียจการทุจรติและมีส่วนรว่มในการต่อตา้น
ทุ จ ริ ต  รวมถึ ง ส ร้ า งล ัก ษณ ะ นิ ส ัย ไม่ โก งแ ละไม่ ย อม ให้ ผู้ ใด โก ง 
เพือ่ตอ่ตา้นการทุจรติ โดยเริม่จากเด็ก เยาวชน และผูป้กครอง 
 ด ั ง นั้ น  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ว ั ง ซ้ า ย 
จงึใหค้วามส าคญักบัการตอ่ตา้นการทุจรติโดยเริม่จากการสรา้งจติส านึกใหเ้ด็ก 
เ ย า ว ช น  แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น  ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต 
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โด ยได้ จ ัด ท า โค รงก าร เส ริม ส ร้า งค่ า นิ ย ม ก ารต่ อ ต้ าน ก ารทุ จริ ต 
เพื่อเป็นการปลูกฝังค่านิยม ให้มีทศันคติ วิสยัทศัน์ในการต่อต้านการทุจริต 
รวมท ั้งรณรงค์ให้ประชาชนจากทุกภาคส่วนมีวิน ัย เคารพกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ทีเ่ป็นกลไกในการแกไ้ขปญัหาการทุจรติใหม้ีประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 
3. วตัถุประสงค์ 
 1 )  เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม 
และสรา้งจติส านึกใหต้ระหนกัถงึการสรา้งค่านิยมและการเฝ้าระวงัตอ่ตา้นการ
ทุจรติใหแ้กเ่ด็ก เยาวชนและประชาชน 
 2 )  เ พื่ อ ร ณ ร ง ค์ ใ ห้ เ ด็ ก  เ ย า ว ช น 
ประชาชนมีความรูค้วามเข้าใจและประพฤตปิฏบิตัตินตามมาตรฐานทางคุณธร
รมและจรยิธรรม 
 3 ) 
เพือ่ประชาสมัพนัธ์บุคคลล าดบัทีด่ีด ารงตามหลกัคุณธรรมจริยธรรมไปสู่องค์ก
รหรือบุคคลภายนอก 
 4 ) 
เพือ่เป็นการวางรากฐานในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติคอร์รปัช ั่นไปสูป่
ระชาชนทุกภาคสว่น 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เด็กเยาวชนและประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบรหิารส่วนต าบลวงัซ้าย
จ านวนกลุม่เป้าหมาย 100  คน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จดัหาขอ้ความทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสรา้งคา่นิยมการตอ่ตา้นการทุจริต 
 2) จดัท าสือ่ในรูปแบบตามช่องทางทีก่ าหนดไว้ 
 3) เผยแพ ร่ให้ ป ระชาชน  รวมท ั้ งนัก เรียน ใน โรงเรียนต่ างๆ 
ภายในเขตพื้นที ่
 4 ) 
จดักจิกรรมรณรงค์ตอ่ตา้นการทุจรติในสถานศกึษาและชุมชนในเวทีตา่งๆ  
 5) ประเมนิตดิตามผลการด าเนินการ 
 6) รายงานผลการด าเนินการ 
 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณในการด าเนินการ 
8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดั 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ์ 
 ผลผลิต 
 1) เผยแพรส่ือ่การสรา้งคา่นิยมตอ่ตา้นการทุจรติ ไมน้่อยกวา่ 4 ช่องทาง 
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 2 ) 
มีการรณรงค์ในสถานศึกษาและชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
ไมน้่อยกวา่ 4 แหง่ 
 ผลลพัธ์ 
 1 )  เ ด็ ก  เ ย า ว ช น 
และประชาชนในองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่มีความรูค้วามเขา้ใจและมีความต
ระหนักร่วมกนัในการต่อต้านการทุจริตคอร์รปัช ั่นไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
(ส ารวจโดยใช้แบบประเมนิผล) 
 2) ประชาชนรว่มเป็นเครือข่ายตอ่ต้านการทุจริต ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 70 
ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ที่ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร 
(ส ารวจจากรายชื่อเครือขา่ยตอ่ตา้นการทุจรติ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดบัที ่8 
 

1.ชื่อโครงการ : กจิกรรมการมอบประกาศเกยีรตคิณุแกส่ตรีดีเดน่ 
2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
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เ น่ื อ ง จ า ก ใ น ว ั น ที่  8 มี น า ค ม ข อ ง ทุ ก ปี 
จะมีการจดักจิกรรมเพือ่ฉลองเน่ืองในโอกาสวนัสตรีสากลและ 

ระลึกถึงความเป็นมาแห่งการต่อสู้เพื่อให้ได้ซึ่งความเสมอภาค ยุติธรรม 
สนัติภาพ และการพฒันาและจดัต ั้งขึ้นเพื่อเทิดพระเกียรติสมเด็จเจ้าสิริกิติ ์
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพนัปีหลวง เน่ืองในวนัมหามงคล 12 
สิ ง ห า ค ม  ซึ่ ง เ ป็ น ว ั น เฉ ลิ ม พ ร ะ ช น ม์ พ ร ร ษ า ข อ ง พ ร ะ อ ง ค์ 
ด้ ว ย ส า นึ ก ใน พ ร ะม ห าก รุณ าธิ คุ ณ ที่ ท ร งมี พ ร ะ วิ ริ ย ะ อุ ต ส าห ะ 
ต ราก ต ร าบ า เพ็ ญ พ ระร าช ก ร ณี ย กิ จ เพื่ อ ให้ ค น ไท ย ได้ มี โ อ ก าส 
และได้พระราชทานให้วนัที่  1 เดือนสิงหาคมเป็น วนัสตรีไทย ของทุกปี 
เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ ใ ห้ ผู้ ห ญิ ง ไ ท ย มี โ อ ก า ส แ ส ด ง ถึ ง ค ว า ม รู ้
ความสามารถในการพฒันาประเทศควบคูไ่ปกบัการสรา้งความเขม้แข็งใหส้ถา
บนัสงัคม และใหส้ามารถเทียบเทา่สตรีสากลของหลายประเทศทีเ่จรญิแลว้ 

องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่มีหน้าทีส่ง่เสรมิการพฒันาเด็ก สตรี เยาวชน 
ผูสู้งอายุ และคนพกิาร ดงันัน้  

จงึไดจ้ดัใหม้ีกจิกรรมการมอบรางวลัสตรีดเีด่น 
โดยการมอบเกยีรตบิตัรสตรีดีเดน่ใหก้บัสตรีทีม่คีุณสมบตั ิดงัน้ี 

1) เป็นผูม้คีวามขยนัหม ั่นเพยีร ซือ่สตัย์ สจุรติ มานะอดทน 
มีความประพฤตดิีเป็นสมาชกิทีด่ีของสงัคม 2) 
เป็นผูท้ าคณุประโยชน์ตอ่สงัคม และประเทศชาตอิยา่งเดน่ชดั 
สมควรเป็นแบบอยา่งแกค่นท ั่วไป  
3) เป็นผูท้ าประโยชน์ตอ่สงัคมและประเทศชาต ิในดา้นการศกึษา 
พฒันาสงัคม เศรษฐกจิ การ 
    สาธารณสุข สงัคมสงเคราะห์ ฯลฯ ดว้ยความเสียสละ 
เป็นทีย่อมรบัของสงัคมและสมควรเป็น  
    แบบอยา่งแกค่นท ั่วไป 

3. วตัถุประสงค ์
1) เพือ่ยกยอ่งเชิดชูเกียรตสิตรีทีม่ีความซือ่สตัย ์สุจรติ มีคุณธรรม 

จรยิธรรม ใหอ้ยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งภาคภมูใิจ 
2) 

เพือ่ยกยอ่งเชิดชูเกียรตสิตรีที่ประพฤตปิฏบิตัตินทีเ่ป็นประโยชน์ตอ่สงัคม 
ใหม้ีขวญัและก าลงัใจในการบ าเพ็ญตนทีเ่ป็นประโยชน์ตอ่สงัคมสืบไป 
4. กลุม่เป้าหมาย 

สตรีในเขตขององค์การบรหิารสว่นต าบลวงัซา้ย 10 คน 
5. วธิีด าเนินการ 

1) จดัท าประกาศก าหนดหลกัเกณฑ์และวธิีการคดัเลือกสตรีดีเดน่ 
ทีม่ีคณุสมบตัทิีจ่ะไดร้บัการคดัเลือกใหเ้ป็นสตรีดีเดน่ประจ าปี 
เพือ่ประกาศใหป้ระชาชนทราบ 

2) 
แจง้ประกาศหลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกใหส้มาชิกชมรมสตรีในเขตพืน้ทีอ่งคก์ร
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ปกครองสว่นทอ้งถิน่ทราบท ั่วกนั เพื่อใหแ้ตล่ะต าบลด าเนินการคดัเลือก 
กล ั่นกรองบุคคลทีส่มควรเสนอชื่อเขา้รบัการคดัเลือกในชัน้ตน้มายงัหน่วยงาน 
เพือ่ใหค้ณะกรรมการพจิารณากล ั่นกรองไดพ้จิารณาอีกคร ัง้หน่ึง 

3) 
แตง่ต ัง้คณะกรรมการพจิารณากล ั่นกรองเพือ่ท าหน้าทีก่ล ั่นกรองคุณสมบตัผิูท้ีถู่
กเสนอชื่อจากแตล่ะต าบลภายในเขตองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

4) คณะกรรมการฯ 
เสนอรายชื่อสตรีดีเดน่ทีผ่า่นการกล ั่นกรองดา้นคุณสมบตั ิ
โดยเสนอรายชื่อใหผู้บ้รหิารทราบและเห็นชอบ 

5) 
ด าเนินการจดัพธิีการมอบประกาศเกียรตคิณุใหแ้กส่ตรีดีเดน่ตามระเบยีบฯ 
ในวนัสตรีสากล 

6) รายงานผลการด าเนินงาน 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไมใ่ช้งบประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
ส านกัปลดั   

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์
ผลผลติ 
มีสตรีดีเดน่ผูบ้ าเพ็ญประโยชน์ตอ่สงัคมตามหลกัเกณฑ์ทีก่ าหนดไดร้บัก
ารยกยอ่งเชดิชูเกียรต ิจ านวน  
10 คน 
ผลลพัธ ์
1) มีสตรีทีเ่ป็นบุคคลตน้แบบทีด่ีปรากฏตอ่สงัคม 
2) ประชาชนในพื้นทีข่ององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่นมขีวญัก าลงัใจ 
และมีจติส านึกปฏบิตัตินเป็นประโยชน์ตอ่สงัคม มีความซือ่สตัย์สุจรติ 
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ล าดบัที ่9 
 

1. ชื่อโครงการ : กจิกรรมยกยอ่งและเชิดชูเกยีรตแิกบุ่คคล หน่วยงาน 
องค์กรดีเดน่ 
ผูท้ าคุณประโยชน์หรือเขา้รว่มในกจิกรรมขององค์การบรหิารสว่นต าบลวงัซา้ย 
2. หลกัการและเหตผุล 
 การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและสงัคม 
ถือเป็นการสรา้งรากฐานอนัส าคญัในการพฒันาสงัคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข 
โดยเฉพาะเน้นการสง่เสรมิและสนบัสนุนใหค้นด ารงชีวิตตามแนวปรชัญาเศร
ษฐกิจพอเพี ย ง การมี คุณ ธรรม จริยธรรม วิริย ะอุตสาหะ กล้าห าญ 
ซือ่สตัย์สุจรติ และเสียสละเพือ่ส่วนรวม ถือวา่เป็นหลกัส าคญัของการท าความดี 
ด ั ง นั้ น  เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ บุ ค ล า ก ร 
ห น่วยงานที่มี ความต ั้งใจในการปฏิบ ัติ งานด้วยความซื่อส ัตย์  สุ จริต 
ท าความดีอยา่งต่อเน่ืองเป็นแบบอยา่งแกป่ระชาชนในพื้นทีร่ะบุชื่อองค์กรปกค
ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
ผูท้ีท่ าคุณประโยชน์หรือเต็มใจเขา้รว่มในกจิกรรมขององค์การบรหิารสว่นต าบ
ล ว ั ง ซ้ า ย  อ ย่ า ง ส ม ่ า เส ม อ  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ว ั ง ซ้ า ย 
จึ ง จ ัด กิ จ ก ร ร ม ย ก ย่ อ งแ ล ะ เชิ ด ชู ค ว าม ดี  ค ว าม ซื่ อ ส ัต ย์  สุ จ ริ ต 
และการต่อต้านการทุจริตแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าความดี 
มี ค ว า ม ซื่ อ ส ั ต ย์ สุ จ ริ ต 
และผูท้ าคุณประโยชน์หรือเขา้รว่มในกจิกรรมขององค์การบรหิารสว่นต าบลวงั
ซ้ า ย 
โดยการมอบใบประกาศเกียรตคิุณเพือ่ยกยอ่งบุคคลผูเ้สียสละและท าคุณประโย
ช น์  แ ล ะค วร ได้ ร ับ ก ารย ก ย่ อ งช ม เช ย  แ ล ะ เป็ น บุ ค ค ลต ัว อ ย่ า ง 
และจดักจิกรรมรณรงค์ เผยแพร ่ประชาสมัพนัธ์ ใหท้ราบโดยท ั่วกนั 
3. วตัถุประสงค์ 
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 1 )  เพื่ อ ส ร้ า ง ข ว ัญ แ ล ะ ก า ล ั ง ใ จ แ ก่ ผู้ ท า คุ ณ ป ร ะ โ ย ช น์ 
และมีสว่นรว่มในกจิกรรมขององค์การบรหิารสว่นต าบลวงัซา้ย 
 2)  เพื่ อ ส่ ง เส ริม ก ารสร้า งแ รง จู งใจให้ ป ระช าชน  ห น่ วย งาน 
องค์กรท ั้งภาครฐัและภาคเอกชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลวงัซ้าย 
ตระหนกัถงึความซือ่สตัย์สุจรติ เสียสละเพือ่ประโยชน์สว่นรวม 
 3) เพื่อรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสมัพ ันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน 
องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลวงัซ้าย มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู 
และเห็นคุณคา่ของการประพฤตปิฏบิตัตินตามหลกัคุณธรรมและจรยิธรรม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 1 )  ป ร ะ ช า ช น  ห น่ ว ย ง า น 
องค์กรท ัง้ภาครฐัและภาคเอกชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลวงัซ้าย
 2 )  ผู้ ท า คุ ณ ป ร ะ โ ย ช น์ 
และมีสว่นรว่มในกจิกรรมขององค์การบรหิารสว่นต าบลวงัซา้ย 
5. วิธีด าเนินการ 
 1 ) 
จดัประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินกจิกรรมเพือ่ก าหนดหลกัเกณฑก์ารพจิารณ
าในการคดัเลือกบคุคล หน่วยงาน องค์กรดีเดน่ 
 2) คดัเลือกและประกาศยกย่องบุคคล หน่วยงาน องค์กรท าความดี 
เพือ่ใหเ้ป็นแบบอยา่ง 
 3) จดักิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแก่บุคคล 
หน่วยงาน องค์กรดีเดน่ทีผ่า่นการคดัเลือกและไดค้ะแนนสูงสุด 
 4) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณในการด าเนินการ 
8. ผู้รบัผดิชอบโครงการ    ส านกัปลดั 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ์ 
 ผลผลิต 
 จ า น ว น บุ ค ค ล  ห น่ ว ย ง า น  อ ง ค์ ก ร ดี เ ด่ น 
ผูท้ าคุณประโยชน์หรือเขา้รว่มในกจิกรรมขององค์การบรหิารสว่นต าบลวงัซา้ย 
ไดร้บัการยกยอ่งเชิดชูเกียรต ิ 
 ผลลพัธ์ 
 ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลวงัซ้าย 
มี ค่ า นิ ย ม  ย ก ย่ อ ง  เ ชิ ด ชู 
และเห็นคุณคา่ของการประพฤติปฏบิตัตินเพือ่ส่วนรวมและมีคุณธรรมและจริย
ธรรม  
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###################################################################
############## 

มติทิี ่2 การบรหิารราชการดว้ยความโปรง่ใส 
###################################################################
############## 
2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการด าเนินงาน 

ล าดบัที ่10 
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1. ชื่อโครงการ : 
มาตรการปรบัปรุงและพฒันาศนูยข์อ้มูลขา่วสารเพือ่เผยแพรข่อ้มูลขา่วสารแก่
ประชาชน 
2. หลกัการและเหตผุล 
 พ ร ะร าช บ ัญ ญั ติ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส าร ข อ งร าช ก า ร  พ .ศ . 2 5 4 0 
บญัญตัใิหร้ฐัตอ้งจดัการใหป้ระชาชนมีโอกาสกวา้งขวางในการไดร้บัขอ้มูลขา่ว
ส า ร เกี่ ย ว ก ั บ ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ต่ า ง  ๆ  ข อ ง ร ั ฐ เ ป็ น สิ่ ง จ า เ ป็ น 
เพือ่ทีป่ระชาชนจะสามารถแสดงความคดิเห็นและใช้สทิธทิางการเมืองไดโ้ดยถู
กตอ้งกบัความเป็นจรงิ และมีสทิธไิดรู้ข้อ้มูลขา่วสารของราชการ  
 ดงันั้น เพื่อให้การด าเนินการดงักล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ว ั ง ซ้ า ย 
จึงได้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร 
รวมท ั้งด าเนินการปรบัปรุงข้อมูลข่าวสารให้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบ ัน 
ผา่นช่องทางในสือ่ตา่งๆ ของหน่วยงาน 
3. วตัถุประสงค์ 
 1 ) 
เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอนัเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน 
ถูกตอ้งและเป็นปจัจุบนั  
 2 ) 
เพือ่มีหน่วยประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลขา่วสารของหน่วยงานส าหรบัประชาชน 
 3 ) 
เพือ่จดัแสดงขอ้มูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกจิหน้าทีต่อ่สาธารณชน 
 4 ) 
เพิม่ช่องทางให้ประชาชนไดม้ีสว่นรว่มในการตรวจสอบขอ้มูลและการปฏบิตัิง
านขององค์การบรหิารสว่นต าบลวงัซา้ย  
4. กลุ่มเป้าหมาย  
 ศูนย์ขอ้มูลขา่วสารองค์การบรหิารสว่นต าบลวงัซา้ย 
5. วิธีด าเนินการ 
 1 ) 
จดัต ั้งคณะท างานปรบัปรุงและพฒันาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
เพือ่ด าเนินการใหม้ีการเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารตามกฎหมายวา่ดว้ยขอ้มูลขา่วส
ารของทางราชการ    
 2) แตง่ต ัง้เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบศูนย์ขอ้มูลขา่วสาร  
 3) จดัต ัง้หน่วยประชาสมัพนัธ์ ณ ทีท่ าการองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 4 ) 
จดัท าสือ่ประชาสมัพนัธ์เผยแพรบ่ทบาทและอ านาจหน้าทีข่ององค์กรปกครองส่
ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
รวมท ัง้มีการแสดงขอ้มูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกจิอยา่งชดัเจน ถูกตอ้ง 
ครบถว้น สมบูรณ์ และเป็นปจัจุบนัทางเว็บไซต์ของหน่วยงานและสือ่อืน่ ๆ 
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 5 )  จ ั ด ท า ข้ อ มู ล แ ส ด ง ก า ร ด า เ นิ น ง า น 
แ ล ะ ผ ล ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง าน ข อ ง อ งค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ว ัง ซ้ า ย 
เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ 
สม ่ า เส ม อ  โด ย ให้ ข้ อ มู ลข่ าวส าร เกี่ ย ว ก ับ ก ารบ ริ ห าร งาน บุ ค ค ล 
การบริหารงบประมาณ การเงิน การจดัหาพ ัสดุ การค านวณราคากลาง 
การจ ัดซื้ อจ ัดจ้าง การใช้ จ่ายงบประมาณ  รายงานผลการปฏิบ ัติ งาน 
ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ห ล ัก เก ณ ฑ์  วิ ธี ก า ร ที่ ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เบี ย บ  ก ฎ 
ข้ อ บ ั ง ค ั บ ที่ ก า ห น ด แ ก่ ป ร ะ ช า ช น อ ย่ า ง ค ร บ ถ้ ว น 
ถูกตอ้งและไมบ่ดิเบือนขอ้เท็จจรงิ 
 6) 
จดัใหม้ีช่องทางการสือ่สารเพื่ออ านวยความสะดวกใหแ้กป่ระชาชนผู้รบับรกิาร 
ที่ จ ะ ติ ด ต่ อ ส อ บ ถ า ม ห รื อ ข อ ข้ อ มู ล 
หรือรบัฟงัค าติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบัการด าเนินงาน/การให้บริการ 
เช่น  
  - 
มีหมายเลขโทรศพัท์เฉพาะที่มีเจา้หน้าทีใ่หบ้รกิารขอ้มูลตลอดระยะเวลาท าการ  
  - แ ต่ ง ต ั้ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ ผู้ ร ั บ ผิ ด ช อ บ 
เพือ่อ านวยความสะดวกใหแ้ก่ประชาชนผูร้บับรกิารที่จะติดตอ่สอบถาม/ขอข้อ
มูล/แสดงความคดิเห็น  
  - มี ช่ อ ง ท า ง ก า ร สื่ อ ส า ร ใ น รู ป แ บ บ ต่ า ง  ๆ  เ ช่ น 
ก า ร จ ั ด ต ั้ ง ศู น ย์ บ ริ ก า ร ร่ ว ม  ก ล่ อ ง / ตู้ ร ั บ ฟั ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น 
การประชุมรบัฟงัความคดิเห็น สือ่สงัคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นตน้  
 7 ) 
ปรบัปรุงระบบการใหข้อ้มูลการด าเนินงานของหน่วยงานผา่นหมายเลขโทรศพั
ท์เฉพาะ และ/หรือระบบ Call Center  
 8) จดัใหม้ีบรกิารอนิเตอร์เน็ตส าหรบัใหบ้รกิารประชาชนท ั่วไป 
 9 )  จ ั ด ท า ร า ย ง า น ผ ล ส ถิ ติ ผู้ ม า ร ั บ บ ริ ก า ร 
รวมท ั้งข้อ เสนอแนะในการใช้บริก าร และสรุปผลเสนอผู้บริหาร 6 . 
ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณในการด าเนินการ 
8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดั 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีจ านวนช่องทางการประชาสมัพนัธ์ อยา่งน้อย 5 ช่องทาง 
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2 ) 
มีการปรบัปรุงและพฒันาขอ้มูลขา่วสารของศูนย์ขอ้มูลขา่วสารระบุชื่อองค์กรป
กครองสว่นทอ้งถิน่ใหม้ีขอ้มูลทีค่รบถว้นถูกตอ้งเป็นปจัจุบนั   

ผลลพัธ์ 
ประชาชนมีความพึงพอใจตอ่การใช้บรกิารศูนย์ข้อมูลขา่วสารไมต่ ่ากว่า

รอ้ยละ 80 (ใช้แบบส ารวจความพงึพอใจการใช้บรกิารศูนย์ขอ้มูลขา่วสาร) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 2.2.2 
การจดัท ามาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
 

ล าดบัที ่11 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 
2. หลกัการและเหตผุล 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที ่
( 21) ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ 
ไ ด้ ก า ห น ด แ ผ น ป้ อ ง ก ั น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ 
โดยก าหนดใหก้ารพฒันาคา่นิยมของนกัการเมืองให้มีเจตนารมณ์ทีแ่น่วแน่ใน
การท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี  มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสตัย์สุจริต 
เ ห็ น แ ก่ ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม 
เ ป็ น แ น ว ท า ง ห น่ึ ง ใ น ก า ร พ ั ฒ น า เพื่ อ น า ไ ป สู่ เ ป้ า ห ม า ย 
“ประเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤตมิชิอบ” 
 อี ก ท ั้ ง แ ผ น ก า ร ป ฏิ รู ป ป ร ะ เ ท ศ 
ด้ าน ก าร ป้ อ งก ัน แ ละป ราบป ร าม ก ารทุ จ ริ ต แ ล ะป ระพ ฤ ติ มิ ช อ บ 



  

 
36 

 

ประเด็นปฏรูิปด้านการป้องปราม ได้ก าหนดกลยุทธ์ให้หวัหน้าส่วนราชการ 
ห ั ว ห น้ า ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ร ั ฐ  ห รื อ ผู้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า 
มีมาตรการเสรมิสรา้งวฒันธรรมองค์กรในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริ
ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ 
และเป็นต ัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและร ับผิดชอบ 
กรณีปลอ่ยปละละเลยไมด่ าเนินการใหถ้ือเป็นความผิดวนิยัหรือความผดิทางอา
ญา 

อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ว ั ง ซ้ า ย 
เล็งเห็นถงึความส าคญัในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติในระดบัทอ้งถิ่น
เ อ ง 
มีความมุ่งม ั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
มี ก ารบริห ารให้ เป็ น ไปต ามห ล ัก ก ารบริห ารกิ จก ารบ้ าน เมื อ งที่ ดี 
ให้ความส าคญักบัการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ผูบ้รหิารไดใ้หค้วามส าคญักบัการบรหิารงานเพือ่ป้องกนัการทุจรติเป็นอยา่งยิ่ง 
จงึไดเ้สรมิสรา้งวฒันธรรมองค์กรในการป้องกนัการทุจริตโดยการจดัท ามาตร
การ NO Gift Policy ขึ้น เพื่อหลีกเลี่ยงการกระท าอนัอาจมีผลต่อดุลพินิจ 
ห รือก ารต ัดสิน ใจในการปฏิบ ัติ ห น้ าที่ ซึ่ งน าไป สู่  การเลือกปฏิบ ัต ิ
หรือกอ่ใหเ้กดิผลประโยชน์ทบัซอ้น  
3. วตัถุประสงค์ 

1) 
เพือ่เสริมสรา้งวฒันธรรมในการป้องกนัการทุจรติขององค์การบรหิารส่วนต าบ
ลวงัซา้ย 

2) เพื่อแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลวงัซ้าย มีวฒันธรรมองค์กร NO 
Gift Policy 
4. กลุม่เป้าหมาย 
 ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ สมาชกิสภาทอ้งถิน่ 
และบุคลากรขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลวงัซา้ย 
5. วธิีด าเนินการ 
 1) ผูบ้รหิารและบุคลากรจดัประชุมเพือ่รว่มกนัจดัท ามาตรการ “NO 
Gift Policy ไมร่บั – ไมใ่ห”้ 
 2) จดัท าประกาศใช ้NO Gift Policy 
พรอ้มแนวทางการด าเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
 3) ผูบ้รหิารประกาศใช้ NO Gift Policy  
 4) เผยแพรป่ระกาศใช้ NO Gift Policy 
ใหแ้กบุ่คคลภายในองค์กรและสาธารณชนใหร้บัทราบโดยท ั่วกนั 
 5) ประเมนิผลและตดิตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy 
 6) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
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 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2570 
 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณในการด าเนินการ 
8. ผูร้บัผดิชอบ  
 ส านกัปลดั 
9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์
 ผลผลติ 

1) มีประกาศใช้ NO Gift Policy จ านวน 1 ฉบบั 
2) ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ สมาชกิสภาทอ้งถิน่ 

และบุคลากรขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลวงัซา้ย 
ด าเนินการตามแนวทาง NO Gift Policy จ านวนรอ้ยละ 100 
(ส ารวจโดยใช้แบบประเมนิ/แบบส ารวจ) 

 ผลลพัธ ์
 ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น  ส ม า ชิ ก ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น 
และบุคลากรขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ ไมมี่เรือ่งรอ้งเรียนเรือ่งสนิบน 
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ล าดบัที ่12 
 

1. ชื่อโครงการ : 
มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสของระบุชื่อองคก์รปกครองสว่นท้
องถิน่ 
2. หลกัการและเหตผุล 
 องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่นให้ความส าคญัในการด าเนินการเพือ่ยกระด ั
บ คุ ณ ธ ร รม แ ล ะ ค ว าม โป ร่ ง ใ ส ข อ งห น่ ว ย ง าน  โ ด ย ก า ร จ ัด ท า 
“มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบรหิารส่วนต าบลวงั
ซ้าย” เพื่อปรบัปรุงพฒันาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
ใหม้ีความพรอ้มในการปฏบิตัิงานตามภาระหน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบตามหล ั
ก ม า ต ร ฐ า น  โ ป ร่ ง ใ ส  เ ท่ า เ ที ย ม ก ั น  แ ล ะ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
รวมท ัง้เสรมิสรา้งวฒันธรรมองค์กรดา้นคุณธรรมและความโปรง่ใสในหน่วยงา
น  
3. วตัถุประสงค์ 

เพือ่ยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์การบรหิารสว่นต าบลวงั
ซา้ย 
4. กลุม่เป้าหมาย 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลวงัซา้ย 
5. วธิีด าเนินการ 
  1) จดัต ัง้คณะท างานสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงาน  
 2) ประชุมคณะท างานฯ เพือ่ด าเนินการ ดงัน้ี 
  2.1) 
วเิคราะห์ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่ว
ยงาน 
ภาครฐั (ITA) 
  2 . 2 ) 
จดัท ามาตรการเพือ่ขบัเคลือ่นการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในอง
ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ใ ห้ ดี ขึ้ น 
ซึง่ต้องสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส 
โดยต้องมีรายละเอียดต่างๆ เช่น การก าหนดผู้รบัผิดชอบหรือผู้ที่ เกี่ยวข้อง 
ก า ร ก า ห น ด ข ั้ น ต อ น ห รื อ วิ ธี ก า ร ป ฏิ บ ั ต ิ
การก าหนดแนวทางการก ากบัติดตามให้น าไปสูก่ารปฏบิตัิและการรายงานผล 
เป็นตน้  
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 3) 
เผยแพรผ่ลการวเิคราะห์และมาตรการเพือ่ขบัเคลือ่นคุณธรรมและความโปรง่ใ
สบนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ รวมถงึช่องทางอืน่ๆ 
 4) 
ประชุมช้ีแจงสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในการด าเนินการมาตรการเพือ่ขบัเคลือ่น
คุณธรรมและความโปรง่ใส 
 5) ปฏบิตัติามมาตรการ  
 6) ตดิตาม ประเมนิผลการปฏบิตัติามมาตรการ 
 7) รายงานผลการด าเนินการ 
 8) 
เผยแพรร่ายงานผลการด าเนินงานใหส้าธารณชนทราบผา่นชอ่งทางตา่งๆ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณในการด าเนินการ 
8. ผูร้บัผดิชอบ  
 ส านกัปลดั 
 
 
 
9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์
 ผลผลติ 
 มีมาตรการเพือ่ขบัเคลือ่นคุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์การบรหิาร
สว่นต าบลวงัซา้ย ผลลพัธ ์
 อ งค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ว ัง ซ้ า ย มี ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น  ITA 
ผา่นเกณฑ์การประเมนิ (85 คะแนนขึน้ไป)  
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ล าดบัที ่13 

 

1. ชื่อโครงการ : กจิกรรม 
“ควบคุมการเบกิจา่ยเงนิตามขอ้บญัญตังิบประมาณรายจา่ยประจ าปี” 
2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์และวธิีการบรหิารกจิการบ้านเมื
อ ง ที่ ดี 
ซึง่ก าหนดให้มีการบริหารราชการอยา่งมีประสทิธภิาพและเกิดความคุ้มค่าในเ
ชิ ง ภ า ร กิ จ ข อ ง ร ั ฐ 
และเกดิประโยชน์สูงสุดกบัประชาชนและการปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามระเบียบกระ
ทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการพสัดุ ปี 2535 และแกไ้ขเพิ่มเติมและกฎหมายอืน่ๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้ง 
 อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น จึ ง ไ ด้ จ ั ด ท า กิ จ ก ร ร ม 
“ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบ ัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ” 
เ พื่ อ ติ ด ต า ม  ค ว บ คุ ม 
และตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณ ให้ เป็นไปด้ว ยความถูกต้อง 
เ กิ ด ค ว า ม คุ้ ม ค่ า แ ล ะ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
ลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงนิตามข้อบญัญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
และด าเนินงานตามข ัน้ตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนงัสื
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อ ส ั่ ง ก า ร ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคญัที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องท าตามกฎหมาย 
ร ะ เ บี ย บ 
และมีความจ าเป็นตอ่การบรหิารงานขององค์การบรหิารสว่นต าบลวงัซา้ย 
3. วตัถุประสงค์ 
 1) เพื่ อส่งเสริมให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลว ังซ้าย 
มีสว่นรว่มในการตดิตามความกา้วหน้าในการเบกิจา่ยงบประมาณขององค์การ
บรหิารสว่นต าบลวงัซา้ย 
 2) เพื่ อส่งเสริมให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลว ังซ้าย 
มีสว่นรว่มในการตรวจสอบการเบกิจา่ยงบประมาณ 
 3 )  เ พื่ อ ล ด ข้ อ ผิ ด พ ล า ด ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น 
ทีอ่าจจะท าใหเ้กดิความเสียหายแกท่างราชการ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรฝ่ายบญัชี กองคลงั องค์การบรหิารสว่นต าบลวงัซา้ย 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) 
จดัต ัง้คณะท างานควบคุมการเบกิจา่ยเงนิตามขอ้บญัญตังิบประมาณรายจา่ยปร
ะจ าปี 
 2 )  จ ั ด ป ร ะ ชุ ม บุ ค ล า ก ร ทุ ก ส า นั ก / ก อ ง / ฝ่ า ย 
เพือ่ตดิตามความกา้วหน้าการเบกิจา่ยงบประมาณขององค์กรปกครองสว่นทอ้ง
ถิน่ มีการรายงานการใช้จา่ยงบประมาณประจ าเดือน/ประจ าไตรมาส 
 3 ) 
จดัต ัง้คณะท างานเพือ่ตรวจสอบการเบกิจา่ยงบประมาณในลกัษณะการสอบยนั
ความถูกตอ้ง (Cross Check) 
 4) 
ด าเนินการตรวจสอบการเบกิจา่ยงบประมาณตามทีค่ณะท างานก าหนด 
 5) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570  
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณในการด าเนินการ 
8. ผู้รบัผิดชอบ  
 ส านกัปลดั 
 
 
 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ์ 
 ผลผลิต 
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 1 ) 
มีการจดัประชุมเพื่อติดตามความก้าวหน้า/รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 
อยา่งน้อย ไตรมาสละ 1 คร ัง้ 
 2 ) 
มีการด าเนินการตรวจสอบการเบกิจา่ยงบประมาณในลกัษณะการสอบยนัควา
มถูกตอ้ง (Cross Check)  
 ผลลพัธ์ 
 ขอ้ผดิพลาดในการเบกิจา่ยงบประมาณลดลงรอ้ยละ 80  
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ล าดบัที ่14 
 

1. ชื่อโครงการ  : กิจกรรมการใช้บตัรคิวในการติดต่อราชการ 
2. หลกัการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นหน่วยงานบรหิารราชการองค์กรปกครอ
งสว่นท้องถิน่รูปแบบหน่ึงที่มีอ านาจหน้าที่ในการจดัท าบรกิารสาธารณะให้แก่
ป ร ะ ช า ช น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น  ท ั้ ง น้ี 
การให้บรกิารสาธารณะแก่ประชาชนผู้มาขอรบับรกิารตดิตอ่กบัหน่วยงานตา่ง
ๆ 
ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่นั้นมกัจะประสบปญัหาด้านการอ านวยความส
ะ ด ว ก อ ย่ า ง เ ส ม อ ภ า ค  เ ป็ น ธ ร ร ม  อ ั น เ น่ื อ ง ม า จ า ก ภ า ร กิ จ 
และผูม้าขอรบับรกิารเป็นจ านวนมากซึง่เจา้หน้าทีไ่มส่ามารถใหบ้รกิารไดอ้ยา่ง
ท ันท่วงที  การตอบสนองความต้องการเกิดความล่าช้ า ไม่ เป็นธรรม 
และการให้บรกิารไมเ่ป็นระบบ มีการแซงคิว ซึง่เป็นช่องทางหน่ึงในการทุจริต 
ประพ ฤติมิ ช อบของเจ้ าห น้ าที่ ถื อ เป็ นพ ฤติ ก รรมที่ ไม่ พึ งป ร ะสงค์ 
ท ั้ ง ผู้ ม า ข อ ร ั บ บ ริ ก า ร แ ล ะ ผู้ ใ ห้ บ ริ ก า ร 
สง่ผลตอ่มาตรฐานการใหบ้รกิารภาครฐัเสือ่มประสทิธภิาพ 
 พระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์และวธิีการบรหิารกิจการบา้นเมืองที่
ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก ่
การบรหิารราชการเพือ่บรรลุเป้าหมายโดยกอ่ใหเ้กดิประโยชน์สุขแกป่ระชาชน 
มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ เกิ ด ค ว า ม คุ้ ม ค่ า ใ น เชิ ง ภ า ร กิ จ ข อ ง ร ั ฐ 
ไ ม่ มี ข ั้ น ต อ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น เ กิ ด ค ว า ม จ า เ ป็ น 
แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ ร ั บ ก า ร อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก 
แ ล ะ ไ ด้ ร ั บ ก า ร ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร  ท ั้ ง น้ี 
ตามพระราชบญัญตักิารอ านวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทางรา
ชการ พ.ศ. 2558 
 ด ั ง นั้ น  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ว ั ง ซ้ า ย 
จึงได้มุ่งเน้นที่จะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จในระยะเวลาที่เหมาะสม 
ให้บริการโดยจ ัดล าด ับก่อน  – หล ัง เพื่ อ เป็นการสร้างความพึงพอใจ 
และความท ัดเทียมก ันในการให้บริการประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบ ัต ิ
จงึไดจ้ดักจิกรรมการใช้บตัรควิในการตดิตอ่ราชการส าหรบัผูม้าตดิตอ่ราชการ 
3. วตัถุประสงค์ 
 1) เพื่อสรา้งกลไกในการปฏิบตัิราชการด้านการอ านวยความสะดวก 
ความเสมอภาค เป็นธรรมตอ่ผูม้ารบับรกิาร 
 2) เพื่อให้ประชาชนผู้มาขอรบับริการได้รบัความสะดวก รวดเร็ว 
สามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 
 3 ) 
เพือ่ใหป้ระชาชนมีความพงึพอใจในการบรกิารทีใ่หแ้ละเกดิความคุ้มคา่ในการ
ขอรบับรกิาร 



  

 
44 

 

 4 ) 
เพือ่เป็นเกราะป้องกนัในการปฏบิตัหิน้าทีข่องเจา้หน้าทีม่ใิห้กระท าการแสวงหา
ป ระ โย ช น์ ห รื อ ก ร ะท าก ารป ระพ ฤ ติ  มิ ช อ บ ต่ อ ต าแ ห น่ งห น้ าที ่
อนัเป็นเหตุแหง่การทุจรติตอ่หน้าที่ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตพื้นทีอ่งค์การบรหิารสว่นต าบลวงัซา้ย 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จดัท าค าส ั่ งคณะท างานเพื่อก าหนดต ัวบุคลากร ผู้รบัผิดชอบ 
ในการดูแล ก ากบัการใหบ้รกิาร 
 2) ประชุมช้ีแจง แนวทาง ก าหนดรูปแบบวธิีการ ข ัน้ตอนการปฏบิตั ิ
 3) จดัท าบตัรควิในรูปแบบตา่งๆ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
 4 ) 
ปิดประกาศประชาสมัพนัธ์ให้ประชาชนทราบถงึข ัน้ตอนการรบับรกิารบตัรคิว 
และการใช้บรกิารตามล าดบัควิ 
 5) จดัท าแบบประเมนิผลความพงึพอใจของผูม้าขอรบับรกิาร 
 6 ) 
สรุปผลการให้บรกิารตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสปัดาห์/รายเดือ
น เพือ่น ามาปรบัปรุง แกไ้ขการใหบ้รกิารอยา่งมีคุณภาพ  
 7) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณในการด าเนินการ 
8. ผู้รบัผิดชอบ  
 ส านกัปลดั 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ์ 
 ผลผลิต 
 มีการใช้บตัรคิวส าหรบัให้บริการแก่ประชาชนตามล าดบัก่อนหลงั 
ส าหรบัหน่วยงานทีใ่หบ้รกิาร 
 ผลลพัธ์ 
 1) ประชาชนมีความพึ งพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน 
ไ ม่ น้ อ ย ว่ า ร้ อ ย ล ะ  8 0  ข อ ง ผู้ ม า ข อ ร ั บ บ ริ ก า ร 
(ส ารวจโดยใช้แบบประเมนิความพงึพอใจการใหบ้รกิาร) 
 2) การใหบ้รกิารเกดิความโปรง่ใส ขอ้รอ้งเรียนการทุจรติตอ่หน้าทีล่ดลง 
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ล าดบัที ่15 
 

1. ชื่อโครงการ : 
โครงการพฒันาระบบการใหบ้รกิารประชาชนผา่นระบบอเิล็กทรอนิกส์ (E-
Service)  
2. หลกัการและเหตผุล  
 ก า ร ข ั บ เค ลื่ อ น อ งค์ ก ร โด ย ก า ร พ ัฒ น า ร ะ บ บ ง าน บ ริ ก า ร 
ใ ห้ อ ยู่ ใ น รู ป แ บ บ ร ะ บ บ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์             (e-Service) 
ได้เข้ามามีบทบาทส าคญัอย่างยิ่ง โดยท าให้ผู้รบับริการได้รบั ความสะดวก 
รวดเร็ว ด้วยความโปร่งใส และสามารถปรบัตวัให้ตรงกบัความต้องการใหม ่ๆ 
ได้ตลอดเวลา ประกอบการปรบัปรุงรูปแบบการบริการด้วย e-Service 
จ ะ ส อ ด ค ล้ อ ง ก ั บ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ติ  (พ . ศ .  2561 – 2580) 
ด้ าน ก ารป ร ับ สมดุ ลแ ละพ ัฒ น าระบบ ก ารบ ริ ห ารจ ัด ก ารภ า ค ร ัฐ 
ป ร ะ เ ด็ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  4.1.2 ภ า ค ร ั ฐ มี ค ว า ม เ ชื่ อ ม โ ย ง 
ในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทลัมาประยุกต์ใช้ 
มีระบบการบรหิารจดัการขอ้มูลทีม่ีความเชื่อมโยงระหวา่งหน่วยงานและแหล่ง
ข้อมู ลต่ าง  ๆ  น าไปสู่ ก ารวิ เคราะห์     ก ารจ ัดการข้อมู ลขน าดใหญ ่
เพื่ อ ก ารพ ัฒ น าน โยบ ายแ ละก ารให้ บ ริ ก ารภ าค ร ัฐ  น อก จาก นั้ น 
ก า ร พ ั ฒ น า ง า น บ ริ ก า ร ภ า ค ร ั ฐ ใ น รู ป แ บ บ  e-Service 
นับ ได้ ว่ า เป็ น ส่ วน ห น่ึ งข อ งก ารข ับ เค ลื่ อ น น โยบ าย ร ัฐบ าลดิ จิ ท ัล 
ซึง่ใหทุ้กหน่วยงานน าเทคโนโลยมีาประยุกต์ใชเ้พือ่พฒันาคณุภาพงานบรกิารป
ระชาชนอยา่งเต็มที่ เพือ่เพิม่ความสะดวก รวดเร็ว แม่นย า และมีประสทิธภิาพ 
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อี ก ท ั้ ง ต้ อ ง เ ป็ น ร ะ บ บ ที่ ป ร ะ ช า ช น ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อ บ 
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ท า ง า น ข อ ง ภ า ค ร ั ฐ ไ ด้ อี ก ด้ ว ย 
ซึง่องค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ถือเป็นหน่วยงานภาครฐัทีม่ีหน้าทีบ่รกิารสาธาร
ณ ะ 
และอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ประชาชนตามภารกจิหน้าที่ขององค์กรปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ 

ด ั ง นั้ น 
จงึไดจ้ดัท าโครงการพฒันาระบบการใหบ้รกิารประชาชนผา่นระบบอเิล็กทรอนิ
กส์ (E-Service) เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รบับริการ 
โดยท าใหผู้ร้บับรกิารไดร้บัความสะดวก รวดเร็ว และมีความโปรง่ใส 
3. วตัถุประสงค์ 
 1)  เพื่ อ อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ ห้ แ ก่ ผู้ ม า ข อ ร ั บ บ ริ ก า ร 
โดยผูข้อรบับรกิารไมจ่ าเป็นตอ้งเดนิทางมาตดิตอ่ดว้ยตนเองอีก 

2) เพือ่ลดคา่ใช้จา่ยในการมาตดิตอ่ขอรบับรกิารของประชาชน  
3 )  เ พื่ อ ย ก ร ะ ด ั บ ก า ร พ ั ฒ น า ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร 

และสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตังิานของหน่วยงาน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนผูร้บับรกิารในเขตพื้นที่องค์การบรหิารสว่นต าบลวงัซา้ย 
5. วิธีด าเนินการ 
 1 ) 
แตง่ต ัง้คณะท างานในการจดัท าระบบการใหบ้รกิารประชาชนผา่นระบบอเิล็กท
รอนิกส์ (E-Service) 
 2) ก าหนดภารกิจในการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Service) 
 3) จดัท าระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-
Service) 
โดยประชาชนผู้รบับริการสามารถขอรบับรกิารตามอ านาจหน้าทีห่รือภารกจิข
ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านทางเว็บไซต์หรือเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
โดยเป็นช่องทางที่ช่ วยอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ ม าขอร ับบริก าร 
โดยผูข้อรบับรกิารไมจ่ าเป็นตอ้งเดนิทางมาตดิตอ่ดว้ยตนเองอีก เช่น 
  - ร ะ บ บ ยื่ น ค า ร้ อ ง อ อ น ไ ล น์ ผ่ า น ท า ง  Google Form 
เพือ่ขอจดัเก็บกิง่ไมใ้บไม ้
  - ร ะ บ บ ยื่ น ค า ร้ อ ง อ อ น ไ ล น์ ผ่ า น ท า ง  Google Form 
เพือ่ขอรบับรกิารถงัขยะ 
  - ระบบยืน่ช าระภาษีออนไลน์ 
  - 
ระบบกรอกข้อมูลค าขอลงทะเบียนรบัเงนิเบี้ยยงัชีพผูสู้งอายุ/เบ้ีนคนพกิารทีม่ีช่
องทางการแนบไฟล์เอกสารหลกัฐานโดยผู้ขอรบับรกิารไมต่้องเดินทางมาองค์
กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
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 4 ) 
เผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์ระบบการใหบ้ริการประชาชนผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
( E-Service)  ผ่ า น สื่ อ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  เ ช่ น 
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ สือ่ออนไลน์ ฯลฯ 
 5 ) 
จดัท าคู่มือ/แนวทางการใช้งานระบบการให้บริการประชาชนผา่นระบบอเิล็กท
รอนิกส์ (E-Service) 
 6 )  จ ั ด ท า ข้ อ มู ล ส ถิ ติ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร  E-Service 
โดยแยกขอ้มูลเป็นรายเดือนใหค้รบทุกเดือน  
 7) ตดิตามประเมนิผลการด าเนินงาน 
 8) รายงานผลการด าเนินการ   
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570 
7. งบประมาณที่ด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณในการด าเนินการ       
8. ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกัปลดั 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ์ 
 ผลผลิต 
 มีระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
อยา่งน้อย 1 ภารกจิ 
 ผลลพัธ์ 
 1 ) ป ระช าชน ผู้ ร ับ บ ริก ารข อ งอ งค์ ก รปก ครอ ง ส่ วน ท้ อ งถิ่ น 
มีความพงึพอใจตอ่คุณภาพการใหบ้รกิารของหน่วยงานไมน้่อยกวา่ รอ้ยละ 80 
(ส ารวจโดยใช้แบบประเมนิความพงึพอใจการใหบ้รกิาร) 

2) จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่ เป็นธรรม 
เลือกปฏบิตั ิลดลง 
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2.2.3 การจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
 

ล าดบัที ่16 
 

1. ชื่อโครงการ : 
มาตรการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเพือ่ยกระดบัคุณธรรมและควา
มโปร่งใส 
2. หลกัการและเหตผุล 
 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ว ั ง ซ้ า ย 
ใหค้วามส าคญักบัการป้องกนัการทุจรติและยกระดบัมาตรฐานการป้องกนัการ
ทุจริตให้มีความโปร่งใสความสุจริต และบงัเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
จึ ง ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร จ ัด ท า  “แ ผ น ป ฏิ บ ั ติ ก า ร ป้ อ ง ก ั น ก า ร ทุ จ ริ ต 
เพือ่ยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ (พ.ศ. 
2 5 6 6  – 2 5 7 0 ) ”  เพื่ อ ใ ห้ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ว ั ง ซ้ า ย 
บ ริ ห า ร ง า น เพื่ อ ป้ อ ง ก ัน ก า ร ทุ จ ริ ต ต า ม ห ล ัก    ธ ร ร ม า ภิ บ า ล 
และยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงาน 
3. วตัถุประสงค์ 

1) 
เพือ่ยกระดบัการบรหิารงานเพื่อป้องกนัการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบ
ลวงัซา้ย 

2) 
เพือ่ยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์การบรหิารสว่นต าบลวงัซา้ย 
4. กลุม่เป้าหมาย 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลวงัซา้ย 
5. วธิีด าเนินการ 
  1) 
จดัต ัง้คณะท างานจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเพือ่ยกระดบัคุณธร
รมและความโปรง่ใส 

ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่  
 2) ประชุมคณะท างานฯ 
เพือ่ศกึษารูปแบบกรอบรายละเอยีดในการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจ
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รติ,วเิคราะห์ประเมนิความเสีย่งการทุจรติ,จดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจ
รติฯ 
 3) เผยแพรแ่ผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติฯ ตามรูปแบบ ช่องทาง 
ทีก่ าหนด รวมถงึรายงานการท าแผนฯแกห่น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ 
รายงานการท าแผนฯ ใหแ้ก ่ส านกังาน ป.ป.ช. ทางระบบผา่นระบบรายงาน    
และตดิตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติขององคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ (E – PlanNACC) ทางเว็บไซต์ส านกังาน ป.ป.ช. 
http//www.nacc.go.th  เป็นตน้ 
 4) 
ประชุมช้ีแจงสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในการด าเนินการตามแผนปฏบิตักิารป้อ
งกนัการทุจรติฯ ใหแ้กเ่จา้หน้าทีแ่ละหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งน าแผนฯ 
ไปสูก่ารปฏบิตัไิดอ้ยา่งมีประสทิธภิาพ 
 5) ปฏบิตัติามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติฯ  
 6) ตดิตาม ประเมนิผลการปฏบิตัติามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติฯ 
 7) รายงานผลการด าเนินการแกผู่บ้รหิารและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น 
รายงานการท าแผนฯ ใหแ้ก ่ส านกังาน ป.ป.ช. 
ทางระบบผา่นระบบรายงานและตดิตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตักิาร
ป้องกนัการทุจรติขององคก์รปกครองสว่นท้องถิน่ (E–PlanNACC) 
ทางเว็บไซต์ส านกังาน ป.ป.ช.http//www.nacc.go.th เป็นตน้ 
 8) 
เผยแพรร่ายงานผลการด าเนินงานใหส้าธารณชนทราบผา่นชอ่งทางตา่งๆ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณในการด าเนินการ 
 
 
8. ผูร้บัผดิชอบ  
 ส านกัปลดั 
9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์
 ผลผลติ 
 มีแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเพือ่ยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่
ใสขององค์การบรหิารสว่นต าบลวงัซา้ย พ.ศ. 2567 - 2570  
 ผลลพัธ ์
 อ งค์ ก า ร บ ริ ห าร ส่ ว น ต า บ ล ว ัง ซ้ า ย  มี ผ ล ก ารป ร ะ เมิ น  ITA 
ผา่นเกณฑ์การประเมนิ (85 คะแนนขึน้ไป) 
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2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพนิิจในการปฏบิตังิาน 
 2.3.2 
มีการจดัท าแผนภูมขิ ัน้ตอน/คูม่ือการปฏบิตังิานและระยะเวลาการด าเนินการเ
กีย่วกบัการบรกิารประชาชน รายละเอียดทีเ่กีย่วขอ้งในแตล่ะข ัน้ตอน เปิดเผย 
ณ ทีท่ าการและในระบบเครือขา่ยสารสนเทศขององค์กรปกรองสว่นทอ้งถิน่ 
 

ล าดบัที ่17 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจดัท าคูม่ือส าหรบัประชาชนผา่นสือ่อเิล็กทรอนิกส์ 
2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 

ปัจจุบนัหน่วยงานภาครฐัมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจ านวนมาก 
ก าหนดให้การประกอบกิจการของ  ประชาชนต้องผ่านการอนุญาต 
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อนุมตัิการออกใบอนุญาต การขึ้นทะเบียน และการแจ้ง ในการขออนุญาต 
ด าเนินการต่าง ๆ ก ับหน่วยงานของรฐัไม่ว่าแห่งเดียว หรือหลายแห่ง 
อีกท ัง้กฎหมายบางฉบบัไม่ไดก้ าหนด ระยะเวลา เอกสารและหลกัฐานทีจ่ าเป็น 
รวมถึงข ั้นตอนในการพิจารณาไว้อย่างชดัเจน ท าให้เกิดความคลุมเครือ 
ไ ม่ ช ั ด เ จ น 
อนัเป็นการสรา้งภาระแก่ประชาชนอยา่งมากและเป็นอุปสรรคต่อการเพิม่ขีดค
วามสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการค้าโลก ดงันั้น 
เพื่อให้มีกฎหมายกลางที่มีหลกัเกณฑ์วิธีการ ข ั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย 
เอกสารหรือหลกัฐานที่ใช้ประกอบค าขอ สถานที่ให้บริการ ค่าธรรมเนียม 
อี ก ท ั้ ง เ ป็ น ก ารลด ต้ น ทุ น ข อ งป ระช าช น  แ ล ะ เพิ่ ม ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ 
ในการให้บริการของภาครฐั ให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบตัิราชการ 
ล ด ก า ร ใ ช้ ดุ ล ย พิ นิ จ ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่  เ ปิ ด เ ผ ย ข ั้ น ต อ น 
ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ท ร า บ ที่ ช ั ด เ จ น 
จึ งจ า เป็ น ต้ อ งจ ัด ท าคู่ มื อ ส าห ร ับประช าชน ผ่ าน ระบบสารสน เท ศ 
ตามพระราชบญัญตัอิ านวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทางราชกา
ร  พ .ศ . 2 558  ที่ ก าห น ด ให้ ก ารก ร ะท า ใด จะต้ อ งได้ ร ับ อ นุ ญ าต 
ผู้ อ นุ ญ า ต จ ะ ต้ อ ง จ ั ด ท า  “คู่ มื อ ส า ห ร ั บ ป ร ะ ช า ช น 
เพือ่อ านวยความสะดวกให้แกป่ระชาชนผู้มารบับริการโดยตรงหรือหน่วยงาน
ภ า ค เ อ ก ช น ที่ ม า ร ั บ บ ริ ก า ร จ า ก ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ร ั ฐ 
โดยสามารถสืบคน้ไดจ้ากเว็บไซต์ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
3. วตัถุประสงค์ 
 1 )  เ พื่ อ ใ ห้ มี คู่ มื อ ส า ห ร ั บ ป ร ะ ช า ช น ต า ม 
พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง ราชการ พ.ศ. 
2558 ก าหนด  

2 ) 
เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกในการติดต่อขอรบับริการของประชาชน 
โดยใหม้ีขอ้มูลทีช่ดัเจนเกีย่วกบัหลกัเกณฑว์ธิีการ ข ัน้ตอน ระยะเวลา คา่ใช้จา่ย 
เอกสารหรือหลกัฐานทีใ่ช้ประกอบค าขอ สถานทีใ่หบ้รกิาร  

3) เพือ่ลดคา่ใช้จา่ยในการมาตดิต่อขอรบับรกิารของประชาชน  
4 )  เ พื่ อ ย ก ร ะ ด ั บ ก า ร พ ั ฒ น า ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร 

และสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตังิานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนและผูร้บับรกิารขององค์การบรหิารสว่นต าบลวงัซา้ย 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) แตง่ต ัง้คณะท างานในการจดัท าคูม่ือส าหรบัประชาชน  
 2) ก าหนดกรอบเน้ือหาสาระในการจดัท าคูม่ือส าหรบัประชาชน 
 3) จดัท าคู่มือส าหรบัประชาชนอย่างน้อยต้องประกอบด้วย หลกัเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ ข ัน้ตอน และระยะเวลาในการพิจารณา 
รายการเอกสารหรือหลกัฐานทีต่อ้งใช้ เป็นตน้  
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 4 )  ปิ ด ป ร ะ ก า ศ คู่ มื อ ส า ห ร ับ ป ร ะ ช า ช น  ณ  จุ ด บ ริ ก า ร 
และเผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์ผา่นสือ่อเิล็กทรอนิกส์ 5 ) 
ตดิตามประเมนิผลการด าเนินงาน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณในการด าเนินการ 
8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดั 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ์ 
 ผลผลิต 
 มี คู่ มื อ ส า ห ร ั บ ป ร ะ ช า ช น ต า ม 
พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
๒๕๕๘ ก าหนด เผยแพรผ่า่นสือ่อเิล็กทรอนิกส์  

ผลลพัธ์ 
 1 ) ป ระช าชน ผู้ ร ับ บ ริก ารข อ งอ งค์ ก รปก ครอ งส่ วน ท้ อ งถิ่ น 
มีความพงึพอใจตอ่คุณภาพการใหบ้รกิารขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ไม่น้
อยกวา่ รอ้ยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมนิความพงึพอใจการให้บรกิาร) 
 2) จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ ไม่ เป็นธรรม 
เลือกปฏบิตั ิลดลง 
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ล าดบัที ่18 
 

1. ชื่อโครงการ :   
โครงการจดัท าคูม่ือหรือมาตรฐานการปฏบิตังิานส าหรบัเจา้หน้าทีอ่งคก์ารบรหิาร
สว่นต าบล 
                     วงัซา้ย 
2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
 พระราชบญัญตักิ าหนดแผนและข ัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้กอ่งค์กร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. 2542 และที่แกไ้ขเพิม่เติม (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2549 
ไ ด้ ก า ห น ด อ า น า จ ห น้ าที่  ร ว ม ท ั้ ง ภ า ร กิ จ เกี่ ย ว ก ับ ก า รบ ริ ก า ร 
สาธารณะแก่ประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้เป็นจ านวนมาก 
โดยบุคลากรองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ผูซ้ึง่มีหน้าทีใ่หบ้รกิารสาธารณะแกป่ร
ะชาชนในทอ้งถิน่มีภารกจิทีต่อ้งปฏบิตังิานทีห่ลากหลาย  

ดงันัน้ จึงมีความจ าเป็นที่จะตอ้งจดัท าคูม่ือหรือมาตรฐานการปฏบิตัิงาน 
เพื่อให้การปฏบิตัิงานเป็นมาตรฐานเดียวกนั โดยคู่มือการปฏบิตัิงาน (Work 
Manual) เป รียบเสมือนแผนที่บอกเส้นทางการท างานที่มี จุด เริ่มต้น 
แ ล ะ จุ ด สิ้ น สุ ด ข อ ง ก ร ะ บ ว น ก า ร  ร ะ บุ ถึ ง ข ั้ น ต อ น 
แ ล ะ ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง ก ร ะ บ ว น ก า ร ต่ า ง  ๆ 
ม ั ก จ ัด ท า ขึ้ น ส า ห ร ับ ง า น ที่ มี ค ว า ม ซ ั บ ซ้ อ น  มี ห ล า ย ข ั้ น ต อ น 
แ ล ะ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ก ั บ ห ล า ย ค น  ส า ม า ร ถ ป ร ั บ ป รุ ง 
เป ลี่ ย น แ ป ล ง เมื่ อ มี ก า ร เป ลี่ ย น แ ป ล ง ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น  ท ั้ ง น้ี 
เพือ่ใหผู้ป้ฏบิตังิานไวใ้ช้อา้งองิมใิหเ้กดิความผดิพลาดในการปฏบิตังิาน 
3. วตัถุประสงค์ 
 1) เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานเป็นมาตรฐานเดียวกนั  

2) เพื่อให้ผู้ปฏิบตัิงานทราบและเข้าใจว่าควรท าอะไรก่อนและหลงั 
ควรปฏบิตังิานอยา่งไร เมือ่ใด กบัใคร 

3) เพื่อให้การปฏิบตัิงานสอดคล้องกบันโยบาย วิสยัทศัน์ ภารกิจ และ 
เป้าหมายขององค์กร 

4) เพือ่ใหผู้บ้รหิารตดิตามงานไดทุ้กข ัน้ตอน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรขององค์การบรหิารสว่นต าบลวงัซา้ย 
5. วิธีด าเนินการ 
 1 ) 
แตง่ต ัง้คณะท างานในการจดัท าคูม่ือหรือมาตรฐานการปฏบิตังิานส าหรบัเจา้หน้าทีอ่ง
ค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
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 2) 
ก าหนดกรอบเน้ือหาสาระในการจดัท าคูม่ือหรือมาตรฐานการปฏบิตังิานส าหร ั
บเจา้หน้าทีอ่งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่  
 3 ) 
จดัท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏบิตังิานส าหรบัเจา้หน้าทีอ่งค์กรปกครองสว่นท้
อ ง ถิ่ น  เ พื่ อ ใ ห้ ยึ ด ถื อ ป ฏิ บ ั ติ ใ ห้ เ ป็ น ม า ต ร ฐ า น เ ดี ย ว ก ั น 
โดยให้มีรายละเอียดของการปฏิบตัิงาน เช่น เป็นคู่มือปฏิบตัิงานภารกิจใด 
ส า ห ร ั บ เ จ้ า ห น้ า ที่ ห รื อ พ นั ก ง า น ต า แ ห น่ ง ใ ด 
ก าหนดวธิีการข ัน้ตอนในการปฏบิตังิาน 
 4 ) 
ปิดประกาศคูม่ือหรือมาตรฐานการปฏบิตัิงานส าหรบัเจ้าหน้าทีอ่งค์กรปกครอง
สว่นท้องถิ่น เพื่อให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนทราบ 
โ ด ย เผ ย แ พ ร่ ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์ ผ่ า น สื่ อ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  เ ช่ น 
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ สือ่ออนไลน์ ฯลฯ 
 5) ตดิตามประเมนิผลการด าเนินงาน 
 6) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณในการด าเนินการ 
8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ   ส านกัปลดั 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ์ 
 ผลผลิต 
 มีคูม่ือหรือมาตรฐานการปฏบิตังิานส าหรบัเจา้หน้าทีอ่งค์กรปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ ท าใหก้ารปฏบิตังิานเป็นมาตรฐานเดียวกนั 
 ผลลพัธ์ 

ขอ้รอ้งเรียนเกีย่วกบัการปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีล่ดลง 
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2.3.3 มีการกระจายอ านาจการตดัสนิใจเกีย่วกบัการส ั่ง อนุญาต อนุมตั ิ
ปฏบิตัริาชการแทน 
หรือการด าเนินการอืน่ใดของผูม้อี านาจในองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
เพือ่ใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดตอ่ชุมชนและประชาชน 

ล าดบัที ่19 

 

1. ชื่อโครงการ : 
มาตรการออกค าส ั่งมอบหมายขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลวงัซา้ย 
2. หลกัการและเหตผุล 
 องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นหน่วยงานบรหิารราชการองค์กรปกครอ
งสว่นท้องถิน่รูปแบบหน่ึงที่มีอ านาจหน้าที่ในการจดัท าบรกิารสาธารณะให้แก่
ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ของเองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตามพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและข ัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้กอ่งค์กรป
ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  พ . ศ .  2 5 4 2 
และหน้าทีต่ามกฎหมายอืน่ทีก่ าหนดใหอ้งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่มีหน้าทีต่อ้ง
ท า อี ก ม าก ม าย ใน ก า ร ให้ บ ริ ก ารส าธ ารณ ะแ ก่ ป ร ะช าช น  ท ั้ ง น้ี 
ผู้ ม า ร ั บ บ ริ ก า ร ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น นั้ น 
มกัจะประสบปญัหาดา้นการอ านวยความสะดวกในการตดิตอ่ราชการเน่ืองจาก
ภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่ก ับฝ่ายผู้ บริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ 
ห รื อ ม อ บ ห ม า ย อ า น า จ ห น้ าที่ ใ น ก า ร ส ั่ ง ก า ร  อ นุ ม ัติ  อ นุ ญ า ต 
ไ ป ย ั ง ห ั ว ห น้ า ห น่ ว ย ง า น  ร ะ ด ั บ ส า นั ก  ก อ ง  แ ล ะ ฝ่ า ย ต่ า ง  ๆ 
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ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า 
ประชาชนไมไ่ดร้บัความสะดวกอนัอาจเป็นสาเหตุหน่ึงของการกระท าการทุจริ
ต ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที ่
สง่ผลใหร้ะบบการใหบ้รกิารภาครฐัเสือ่มประสทิธภิาพ 
 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัิก าหนดแผนและข ัน้ตอนการกระจาย
อ า น า จ ใ ห้ แ ก่ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  พ .ศ .  2542 
ไดก้ าหนดอ านาจและหน้าทีใ่นการจดัระบบบรกิารสาธารณะขององค์กรปกคร
อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
โดยใหม้ีอ านาจและหน้าที่จดัระบบบรกิารสาธารณะเพือ่ประโยชน์ของประชาช
น ใน ท้ อ งถิ่ น  บ ริห ารกิ จก ารใน เข ตอ งค์ ก รป ก ค รอ งส่ วน ท้ อ งถิ่ น 
และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มุ่ ง ห ว ั ง ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม ค ล่ อ ง ต ั ว ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ร า ช ก า ร 
ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรป
ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ไ ด้ ม า ก ขึ้ น 
โดยองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ตอ้งน าหลกัการบรหิารจดัการทีด่ีหรือธรรมาภบิา
ลมาใช้ในการบรหิารงาน ตอ้งเป็นไปเพือ่ประโยชน์สุขของประชาชน  
 ด ั ง นั้ น 
เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลกัการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
ลดข ั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขข ั้นตอนที่มีความยุ่งยาก 
จงึจ าเป็นตอ้งมีมาตรการออกค าส ั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลวงั
ซา้ย 
3. วตัถุประสงค์ 
 1) เพือ่เป็นการลดข ัน้ตอนการใหบ้รกิารประชาชนใหไ้ดร้บัความสะดวก 
รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 
 2) เพือ่ใหป้ระชาชนมีความพงึพอใจในการบรกิารจากหน่วยงาน 
 3) เพื่ อเป็นการกระจายอ านาจการต ัดสินใจในการส ั่ ง  อนุญาต 
อนุมตัขิองผูบ้รหิารทุกระดบั 
 4 ) 
เพือ่ป้องกนัการผูกขาดอ านาจหน้าทีใ่นการใช้ดุลพินิจอนัอาจเป็นเหตุแหง่การ
ทุจรติและประพฤตมิชิอบในต าแหน่งหน้าทีร่าชการ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลวงัซา้ย 
 
 
 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จดัท าค าส ั่งมอบหมายงานในการส ั่ง อนุญาต อนุมตัิ ตามกฎหมาย 
ร ะ เ บี ย บ ฯ  ข้ อ บ ั ง ค ั บ แ ล ะ ห นั ง สื อ ส ั่ ง ก า ร  เ ช่ น 
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ค า ส ั่ ง ม อ บ ห ม า ย ง า น ข อ ง น า ย ก อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
ปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล และหวัหน้าส่วนราชการ จ านวน 4 ฉบบั 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต า
บล นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลมอบหมายใหป้ลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล 
รอ งป ล ัด อ งค์ ก า รบ ริ ห าร ส่ ว น ต า บ ล  แ ล ะห ัว ห น้ าส่ วน ร าช ก า ร 
ปลดัองค์การบริหารสว่นต าบลมอบหมายใหร้องปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล   
ปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบลมอบหมายใหห้วัหน้าสว่นราชการ เป็นตน้ 
 2 ) 
จดัท าหนงัสือแจ้งเวียนใหทุ้กส่วนราชการและผูร้บัมอบอ านาจให้ปฏบิตัิราชกา
รแทนรบัทราบและถือปฏบิตั ิ
 3) จดัท าประกาศ ประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนทราบ 
 4 ) 
ใหผู้้รบัมอบหมายงานตามค าส ั่งรายงานผลการปฏบิตัิงานตามค าส ั่งทีไ่ด้รบัมอ
บหมายในทุกเดือน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณในการด าเนินการ 
8. ผู้รบัผิดชอบ  
 ส านกัปลดั 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ์ 
 ผลผลิต 
 มี ค าส ั่ งม อ บห ม าย งาน ให้ ผู้ ที่ เกี่ ย วข้ อ งปฏิ บ ัติ ร าช ก ารแท น 
จ านวนไมน้่อยกวา่ 4 ฉบบั  
 ผลลพัธ์ 
 1) ประชาชนผู้ร ับบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลวงัซ้าย 
มีความพงึพอใจตอ่คุณภาพการให้บรกิารขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ไม่น้
อยกวา่ รอ้ยละ 80 
 2) จ านวนขอ้รอ้งเรียนการใหบ้รกิาร/จ านวนเรือ่งรอ้งเรียนทุจรติ ลดลง 
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###################################################################
############# 

มติทิี ่3 การสง่เสรมิบทบาทและการมสี่วนรว่มของภาคประชาชน 
###################################################################
############# 
 

3 . 1 
การสง่เสรมิใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มบรหิารกจิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่
น 
 3.1.1 การมีสว่นรว่มในการจดัท าแผนพฒันา การจดัท างบประมาณ 
 

ล าดบัที ่20 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจดัเวทีประชาคม 
2. หลกัการและเหตผุล 
 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ว ั ง ซ้ า ย 
เห็นความส าคญัของการสง่เสริมให้เกดิการมีส่วนรว่มอย่างกว้างขวางและเท่าเที
ย ม  โ ด ย ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น  ก ลุ่ ม อ ง ค์ ก ร  ชุ ม ช น 
เครือข่ายท ัง้ภาครฐัและเอกชนได้มีโอกาสแสดงออกถึงศกัยภาพ ความคดิเห็น 
ความต้องการ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรบั รู ้
ร่วมก าห น ดแน วท างก ารด า เนิ น งาน  ร่ วม ต ัด สิ น ใจ  ร่ วมติ ด ต าม 
ตรวจสอบก ารด า เนิ น งาน ข องอ งค์ ก ารบ ริห ารส่ วน ต าบ ลว ังซ้ าย 
ด้ ว ย ก า ร จ ั ด ท า โ ค ร ง ก า ร จ ั ด เ ว ที ป ร ะ ช า ค ม ขึ้ น 
เพือ่จะไดม้ีกระบวนการรบัฟงัความคดิเห็นของประชาชนในการด าเนินกจิการ
ต า ม อ า น า จ ห น้ า ที่ ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ว ั ง ซ้ า ย 
โด ย เฉ พ าะก ารด า เนิ น กิ จ ก ารที่ จ ะมี ผ ลก ร ะท บ ต่ อ ค ว าม เป็ น อ ยู ่
และสุขอนามยัของประชาชนในชุมชุน เพื่อน ามาเป็นข้อมูลการพฒันา 
ปร ับปรุง จดัท าแผนชุมชน แผนพ ัฒนาท้องถิ่น  อย่างมีประสิทธิภาพ 
และกอ่ใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดแกป่ระชาชนอยา่งแทจ้รงิ 
3. วตัถุประสงค์ 
 1) เพื่ อจ ัดให้มีกระบวนการร ับฟังความคิด เห็นของประชาชน 
ทีเ่กี่ยวข้องในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าทีข่ององค์การบรหิารส่วนต าบ
ลวงัซา้ย 
 2) เพือ่รบัทราบปญัหาและความตอ้งการทีแ่ทจ้รงิของประชาชน 
 3) เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า 
รว่มแกป้ญัหา และสง่เสรมิระบอบประชาธปิไตยแบบมีสว่นรว่ม 
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 4) เพื่ อน ามาเป็นข้อมูลการพ ัฒนา ปร ับป รุง จ ัดท าแผนชุมชน 
แผนพฒันาทอ้งถิน่ อยา่งมีประสทิธภิาพ 
 5) เพือ่สง่เสรมิใหเ้กดิเครือขา่ยภาคประชาสงัคม 
 6 ) 
เพือ่จดัเก็บข้อมูลพื้นฐานทีเ่ป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจดัท า
แผนชุมชนและวางแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ชุมชน/หมูบ่า้น/ต าบล ในพื้นทีอ่งค์การบรหิารสว่นต าบลวงัซา้ย 
5. วิธีด าเนินการ 
 1 ) 
จดัท าค าส ั่งมอบหมายหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งด าเนินการจดัเวทีประชาคม 
 2 )  จ ั ด เ ว ที ป ร ะ ช า ค ม 
โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิด เห็น 
ห รื อ เข้ า ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม ป ร ะช าค ม  เพื่ อ ก า ห น ด ทิ ศ ท า ง  น โ ย บ าย 
หรือแผนพฒันาทอ้งถิน่ดว้ยความสมคัรใจ ตามวนัเวลา และสถานทีท่ีเ่หมาะสม 
ส อ ด ค ล้ อ ง ก ั บ วิ ถี ชุ ม ช น  ไ ม่ ช้ี น า 
และครอบคลุมจ านวนประชากรตามส ัดส่วนทุกพื้นที่  อย่างเสมอภาค 
และเทา่เทียมกนั 
 3 )  น า ผ ล / ข้ อ เ ส น อ ต่ า ง ๆ 
จากการประชาคม/รบัฟงัความคิดเห็นของประชาชนไปขบัเคลือ่นอย่างเป็นรูป
ธ ร ร ม  ผ่ า น ก า ร จ ั ด ท า แ ผ น พ ั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น 
ขอ้บญัญตั/ิเทศบญัญตังิบประมาณรายจา่ย 
 4) ติดตามประเมินผลการจดัท าแผนพฒันาท้องถิ่น เสนอผู้บริหาร 
และประกาศใหป้ระชาชนทราบ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณในการด าเนินการ 
8. ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกัปลดั 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ์ 
 ผลผลิต 
 มี ก า ร จ ั ด ป ร ะ ชุ ม เ ว ที ป ร ะ ช า ค ม ใ น ชุ ม ช น 
ครอบคลุมประชากรตามสดัสว่นทุกพื้นที ่อยา่งเสมอภาค และเทา่เทียมกนั   
 ผลลพัธ์  
 1 ) 
ไดร้บัทราบปญัหาและความตอ้งการทีแ่ทจ้รงิของประชาชนในแตล่ะชุมชน 
 2) เกดิเครือขา่ยภาคประชาชน 



  

 
60 

 

 3 ) 
มีขอ้มูลพื้นฐานชุมชนทีไ่ดม้าตรฐานส าหรบัใช้ในการวางแผนพฒันาชุมชนแล
ะพฒันาทอ้งถิน่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ล าดบัที ่21 
  

1. ชื่อโครงการ : 
สง่เสรมิการมีสว่นรว่มของประชาชนในการบรหิารกจิการขององค์การบ
รหิารสว่นต าบลวงัซา้ย  

2. หลกัการและเหตผุล 
 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ว ั ง ซ้ า ย 
มี อ า น า จ ห น้ า ที่ ใ น ก า ร จ ั ด ท า บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ 
ท ั้งในเรื่องการจดัหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ 
ต า ม ภ า ร กิ จ แ ล ะ ก า ร จ ั ด ท า บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ 
ก า ร ที่ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ว ั ง ซ้ า ย 
จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
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จ ะ ต้ อ งบ ริ ห า ร ง าน ด้ ว ย ค ว าม ซื่ อ ส ัต ย์  สุ จ ริ ต  มี ค ว า ม โป ร่ ง ใ ส 
และสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภบิาล 
 เพือ่เป็นการส่งเสรมิใหป้ระชาชนมีสว่นร่วมในการบรหิารกจิการขององ
ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ว ั ง ซ้ า ย 
ให้ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 
ส่ ง เสริม ก ระบวน การมี ส่ วน ร่วม ใน การจ ัดท าแผนพ ัฒน าท้ อ งถิ่ น 
ก า ร จ ัด ท า งบ ป ร ะ ม าณ ข อ ง อ งค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ว ัง ซ้ า ย 
และรว่มด าเนินการโครงการ รวมท ัง้ติดตามโครงการตามแผนพฒันาทอ้งถิ่น 
สง่ผลใหเ้กดิการบริหารงานใหม้ีประสทิธภิาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแกป่ระช
าชนตอ่ไป  
3. วตัถุประสงค์ 
 1 ) 
เพือ่สง่เสรมิให้ประชาชนมีส่วนรว่มในการเสนอข้อคิดเห็นในการจดัท าแผนพ ั
ฒนาทอ้งถิน่ของตน 
 2 ) 
เพือ่สง่เสรมิใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในการติดตามการจดัท าแผน/โครงการตา่ง
ๆ ของตน 
 3) เพื่อสง่เสรมิใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในการติดตามการปฏบิตัริาชการ 
ใหม้ีความถูกตอ้ง โปรง่ใส 
 4 ) 
เพือ่สง่เสรมิใหป้ระชาชนเขา้ใจถงึบทบาททีต่นในการสนบัสนุนการขบัเคลือ่นโ
ครงการ/กจิกรรม/มาตรการตามแผนพฒันาทอ้งถิน่ของตน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในพื้นทีข่ององค์การบรหิารสว่นต าบลวงัซา้ย 
5. วิธีด าเนินการ 
         1 )  จ ัด ให้ ป ร ะช าช น มี ส่ วน ร่ วม ใน ก าร จ ัด ท าแ ผ น พ ัฒ น า 
การจดัท างบประมาณ ดงัน้ี 
 1 . 1 )  จ ั ด ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ชุ ม ช น 
เพือ่คดัเลือกผูแ้ทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิ่
น  โดยส่งเสริม/เปิดโอกาสให้ประชาชนที่มีคุณ วุฒิ /วยั วุฒิ  เหมาะสม 
หรือผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียไดเ้ขา้รว่มเป็นคณะกรรมการ/คณะท างานขององค์กรป
กครองสว่นท้องถิน่ในจ านวนสดัสว่นที่มีผลตอ่การตดัสนิใจในการบรหิารโครง
การ/กจิกรรมตา่ง โดยใหค้ณะกรรมการฯ มีอ านาจหน้าที ่ดงัน้ี 
      - การมีสว่นรว่มในการจดัท าแผนงาน/โครงการ  
      - การมีสว่นรว่มในการแสดงความคดิเห็นการปฏบิตัริาชการ  
      - การมีสว่นรว่มด าเนินการตามโครงการ 
 1.2) จดัท ารา่งแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
 1.3) เผยแพร่ ร่างแผนพฒันาท้องถิ่น ให้ประชาชนในแต่ละชุมชน 
เสนอขอ้คดิเห็น ในการปรบัปรุงการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิ่น 



  

 
62 

 

 1.4)  ห น่ ว ย ง าน ที่ เกี่ ย ว ข้ อ งป ร ับ ป รุ ง แ ผ น พ ัฒ น าท้ อ งถิ่ น 
ใหส้อดรบักบัความตอ้งการของประชาชน 
 1.5) เสนอแผนพฒันาทอ้งถิน่ ตามข ัน้ตอนตอ่ไป 
 1.6) เผยแพรแ่ผนพฒันาทอ้งถิน่ ตอ่สาธารณชน 
 1 .7 ) ร าย งาน ผ ลก าร ด า เนิ น ก ารต าม แ ผ น พ ัฒ น าท้ อ งถิ่ น 
ต่อคณะกรรมการจดัท าแผนพฒันาท้องถิ่น ผู้บริหาร และสาธารณชน ทราบ 
เพือ่เป็นขอ้มูลในการปรบัปรุงแผนพฒันาทอ้งถิน่ตอ่ไป 

2 )  จ ั ด ใ ห้ มี / ป ร ั บ ป รุ ง ป ร ะ ก า ศ ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น  เ รื่ อ ง 
ระเบียบวา่ดว้ยการใหป้ระชาชนเขา้ฟงัการประชุมและการปรกึษาของสภาทอ้ง
ถิ่ น ต า ม ร ะ เบี ย บ ฯ  ให้ มี ค ว า ม เห ม า ะ ส ม ก ับ บ ริ บ ท แ ต่ ล ะ พื้ น ที ่
รวมท ัง้ประชาสมัพนัธ์เกีย่วกบัวนัเวลาและก าหนดการประชุมสภาทอ้งถิน่  
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2567 - 2570   
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณในการด าเนินการ 
8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดั 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ์ 
 ผลผลิต 
 1 ) 
มีการจดัเวทีใหป้ระชาชนมีสว่นร่วมในการเสนอขอ้คดิเห็นในการจดัท าแผนพ ั
ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น 
และมีช่องทางใหป้ระชาชนสามารถตดิตามการจดัท าแผน/โครงการตา่งๆ  
 2 )  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ว ั ง ซ้ า ย 
มีการแตง่ต ัง้ภาคประชาชนรว่มเป็นกรรมการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่  
 ผลลพัธ์ 
 เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินการด้ านต่ างๆ 
ตามภารกจิขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่เพิม่ขึน้ 
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3.1.2 การมีสว่นรว่มตรวจสอบ และการประเมนิผลการด าเนินงาน 
 

ล าดบัที ่22 
 

1. ชื่อโครงการ : 
กจิกรรมการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการขององค์การบรหิารสว่นต าบลวงัซา้
ย 
2. หลกัการและเหตผุล 
 ดว้ยกรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่ก าหนดใหอ้งค์กรปกครองสว่นทอ้ง
ถิ่ น ต้ อ ง ด า เ นิ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ร า ช ก า ร 
ซึง่เป็นกระบวนการวดัผลการบรหิารและปฏบิตัริาชการวา่สมัฤทธิผ์ลตามเป้าห
ม า ย ห รื อ ไ ม ่
ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพื่อน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรบัปรุง แก้ไข ส่งเสริม พฒันา 
ขยายหรือยุตกิารด าเนินภารกจิตา่งๆ ตอ่ไป 
 เพื่อใหก้ารประเมินผลการปฏบิตัิราชการขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่
น  มี ก า ร ข ั บ เ ค ลื่ อ น อ ย่ า ง เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม 
ซึง่จะส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีมาตรฐานในการปฏิบตัิราชการ 
ล ด ข ั้ น ต อ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น 
และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี 
และส่งเสริมใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในการบรหิารกิจการขององค์กรปกครองส่
ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
จงึด าเนินการจดักจิกรรมการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการขององค์การบรหิาร
สว่นต าบลวงัซา้ย  
3. วตัถุประสงค์ 
 1 ) 
เพือ่สง่เสรมิการมีสว่นรว่มของประชาชนในการตดิตามประเมินผลการปฏบิตัิร
าชการ และรว่มปรบัปรุงแกไ้ขโครงการตา่ง ๆ ในแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
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 2) 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ใหเ้กดิความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้ 
 3 ) 
เพือ่เป็นการเฝ้าระวงัการทุจรติในการบรหิารจดัการตามภารกจิขององค์การบริ
หารสว่นต าบล 
วงัซา้ย  
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในพื้นทีข่ององค์การบรหิารสว่นต าบลวงัซา้ย 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) ประสานกบัสว่นราชการและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่รวบรวมขอ้มูล 
 2) จดัท าโครงการและขออนุมตัโิครงการ 
 3) จดัท าประกาศประชาสมัพนัธ์การด าเนินโครงการ 
 4) จดัท าค าส ั่งแตง่ต ัง้คณะกรรมการตดิตามประเมนิผลแผนพฒันา 
  (1) ผูแ้ทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  
คน 
  (2) ผูแ้ทนสมาชิกสภา     2  คน 
  (3) ผูท้รงคุณวุฒ ิ      2  คน 
  (4) ปลดั (อบจ./เทศบาล/อบต.)   
 เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  (5) หวัหน้าส านกัปลดั    
 เป็นผูช้่วยเลขานุการ 
  (6) หวัหน้าฝ่ายบรหิารท ั่วไป   
 เป็นผูช้่วยเลขานุการ 
ใหค้ณะกรรมการฯ ด าเนินการดงัน้ี 

1 ) 
ประเมินผลการปฏิบ ัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลว ังซ้าย 
ตามหลกัเกณฑ์ และวธิีการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี 

2 ) 
ประเมินผลการปฏิบตัิราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลวงัซ้าย ปีละ 2 
คร ัง้เป็นอยา่งน้อยแล้วเสนอผลการประเมินให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นทรา
บ เพื่อน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรบัปรุงแก้ไข ส่งเสรมิ พฒันา 
ขยายหรือยุตกิารด าเนินภารกจิตา่งๆ ขององค์การบรหิารสว่นต าบลวงัซา้ย  

3 ) 
จดัท าแบบประเมนิผลและแบบรายงานผลการประเมนิการปฏบิตัริาชการของอ
งค์การบรหิารสว่นต าบลวงัซา้ย ส าหรบัผลการปฏบิตัริาชการประจ าปี 

4 )  ด า เ นิ น ก า ร เ รื่ อ ง อื่ น ๆ 
ตามทีอ่งค์การบรหิารสว่นต าบลวงัซา้ย มอบหมาย 
   5) ประชุมคณะกรรมการตดิตามประเมนิผลแผนพฒันา 
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   6) ด าเนินการตดิตามประเมนิผลแผนพฒันา 
   7 ) 
รายงานผลและเสนอความเห็นจากการตดิตามประเมินผลแผนพฒันาตอ่ผูบ้ริห
า ร ท้ อ ง ถิ่ น  เพื่ อ ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น เ ส น อ ต่ อ ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น 
คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่ 
   8 ) 
ประกาศผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่ทรา
บ 
   9) 
เผยแพร่ผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่นให้ประชาชนทราบ 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น  เว็บไซต์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สือ่ออนไลน์ เสียงตามสาย บอร์ดประชาสมัพนัธ์ ฯลฯ 
   10) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณในการด าเนินการ  
8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดั 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ์ 
 ผลผลิต 
 1) 
มีการแตง่ต ัง้ภาคประชาชนรว่มเป็นคณะกรรมการตดิตามประเมนิผลแผนพฒั
นา  
 2) ประชาชนไดม้ีส่วนรว่มในการตดิตามประเมนิผลการปฏบิตัิราชการ 
และรว่มปรบัปรุงแกไ้ขโครงการตา่ง ๆ ในแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
 ผลลพัธ์ 
 ประชาชนมีสว่นร่วมในการบรหิารกิจการขององค์การบริหารสว่นต าบล
วงัซา้ย 
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3.2 การรบัฟงัความคดิเห็น 
การรบัและตอบสนองเรือ่งรอ้งเรียน/รอ้งทกุขข์องประชาชน 

 3.2.3 
มีรายงานหรือแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรใหป้ระชาชนผูร้อ้งเรียน/รอ้งทุกข์ไดท้ร
าบถงึการไดร้บัเรือ่ง ระยะเวลา 
และผลการด าเนินการเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรียน/รอ้งทกุข ์  
 

ล าดบัที ่23 
 

1. ชื่อโครงการ : 
มาตรการจดัการเรือ่งราวรอ้งทกุข์/รอ้งเรียนขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลวงัซ้
าย 
2. หลกัการและเหตผุล 
 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ว ั ง ซ้ า ย 
เห็นความส าคญัในการรบัฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวรอ้งทุกข์ 
และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพื่ อเป็นข้อมู ลในการน ามาพ ัฒนา 
ปรบัปรุงการด าเนินงานบรกิารสาธารณะและการบรหิารราชการของหน่วยงาน
ใ ห้ เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล  โ ป ร่ ง ใ ส 
จึ ง ไ ด้ จ ัด ท า ม าต ร ก า ร จ ัด ก า ร เ รื่ อ ง ร า ว ร้ อ งทุ ก ข์ /ร้ อ ง เ รี ย น ขึ้ น 
เพือ่ก ากบัตดิตามในการจดัการเรือ่งราวรอ้งทุกข์/รอ้งเรียนขององค์กรปกครอง
ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
ใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการหรือแกไ้ขปญัหาความเดือดรอ้นใหแ้กป่ระ
ช าช น  ร วม ท ั้ งพ ัฒ น าป ร ับ ป รุ งข ั้ น ต อน  ช่ อ งท างก าร ร้อ ง เรี ย น 
ก ร ะ บ ว น ก า ร จ ัด ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า  ช่ อ ง ท า ง ก า ร ติ ด ต า ม ผ ล 
และการแจ้งผลก ารด า เนิ น การเรื่ อ งร้องทุ กข์  และเรื่ อ งเรียนต่ างๆ 
ใ ห้ มี ค ว า ม ร ว ด เ ร็ ว  เ ป็ น ธ ร ร ม  ส ะ ด ว ก แ ล ะ เ ห ม า ะ ส ม 
รวมท ั้ งจ ัด ให้มี ก ารประชาส ัมพ ัน ธ์ เผ ยแพ ร่ก ระบวนการร้องเรียน 
และข ัน้ตอนใหป้ระชาชนรบัทราบอยา่งท ั่วถงึ 
3. วตัถุประสงค์ 
 1 ) 
เพือ่ก ากบัตดิตามการจดัการเรือ่งราวรอ้งทุกข์/รอ้งเรียนขององค์การบริหารส่ว
น ต า บ ล ว ั ง ซ้ า ย 
ใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการหรือแกไ้ขปญัหาความเดือดรอ้นใหแ้กป่ระ
ชาชนไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 2 )  พ ั ฒ น า ป ร ั บ ป รุ ง ข ั้ น ต อ น  ช่ อ ง ท า ง ก า ร ร้ อ ง เ รี ย น 
ก ร ะ บ ว น ก า ร จ ั ด ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า  ช่ อ ง ท า ง ก า ร ติ ด ต า ม ผ ล 
และการแจ้ งผ ลก ารด า เนิ น ก ารเรื่ อ งร้องทุ ก ข์ แ ละ เรื่ อ ง เรียน ต่ างๆ 
ใหม้ีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
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 องค์การบรหิารสว่นต าบลวงัซา้ย 
5. วิธีด าเนินการ 
 1 ) 
จดัต ัง้คณะท างานมาตรการจดัการเรือ่งราวรอ้งทุกข์/รอ้งเรียนขององค์การบริห
ารสว่นต าบลวงัซา้ย 2 )  ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ท า ง า น ฯ 
มาตรการจดัการเรือ่งราวรอ้งทุกข์/รอ้งเรียนของระบุชื่อองค์กรปกครองสว่นทอ้
งถิ่ น  เพื่ อ ก า ก ับ ติ ด ต าม ก ารจ ัด ก าร เรื่ อ งร าว ร้อ งทุ ก ข์ /ร้อ ง เ รี ย น 
ใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการหรือแกไ้ขปญัหาความเดือดรอ้นใหแ้กป่ระ
ชาชนไดอ้ยา่งเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
 3)  ค ณ ะ ท า ง า น ฯ 
ก าหนดมาตรการในการก ากบัตดิตามหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ดงัน้ี  
  3.1) การจดัการเรือ่งรอ้งเรียนท ั่วไป 
  - 
ก าหนดใหม้ีการจดัต ัง้/ปรบัปรุงศูนยเ์รือ่งราวรอ้งทุกข์/รอ้งเรียนขององค์การบริ
หารสว่นต าบลวงัซา้ย   

- 
ก ากบัตดิตามใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งจดัใหม้ีการประชาสมัพนัธ์เผยแพร่
กระบวนการ 

รอ้งเรียน และข ัน้ตอนใหป้ระชาชนรบัทราบอยา่งท ั่วถงึ  
  - ก าหนดให้มีการพฒันาปรบัปรุงข ัน้ตอน ช่องทางการรอ้งเรียน 
ก ร ะ บ ว น ก า ร จ ั ด ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า  ช่ อ ง ท า ง ก า ร ติ ด ต า ม ผ ล 
และการแจง้ผลการด าเนินการเรือ่งรอ้งทุกข์และเรือ่งเรียนตา่งๆ  
  - ก าหนดให้หน่วยงานที่รบัผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ด า เ นิ น ก า ร แ ก้ ไ ข ข้ อ ร้ อ ง เรี ย น อ ย่ า ง เห ม า ะส ม ภ าย ใน  1 5  ว ัน 
หากไมส่ามารถด าเนินการไดท้นัภายใน 15 วนั ตอ้งช้ีแจงใหผู้ร้อ้งเรียนทราบ 
  - ก าหนดให้หน่วยงานที่รบัผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
มี ก ารแจ้ งผลก ารด า เนิ น ก ารห รือความก้ าวห น้ าผ ลเรื่ อ งร้อ งเรียน 
ใ ห้ ผู้ ร้ อ ง เ รี ย น ท ร า บ 
รวมท ัง้มีช่องทางในการติดตามเรือ่งรอ้งเรียนใหผู้้รอ้งเรียนสามารถตดิตามผล
ไดด้ว้ยตนเอง  
  3.2)  ก า ร จ ั ด ก า ร เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น ก า ร ทุ จ ริ ต 
และประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าทีข่องหน่วยงาน 
  - 
จดัท าคูม่ือหรือแนวทางด าเนินการตอ่เรือ่งรอ้งเรียนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทุจรติแล
ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 
โ ด ย คู่ มื อ ด ั ง ก ล่ า ว แ ส ด ง ร า ย ล ะ เ อี ย ด  เ ช่ น 
ร า ย ล ะ เอี ย ด วิ ธี ก า ร ที่ บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก จ ะ ท า ก า ร ร้ อ ง เ รี ย น 
รายละ เอี ย ดข ั้ น ต อน ห รือ วิธี ก ารใน ก ารจ ัด ก ารต่ อ เรื่ อ งร้อ ง เรี ย น 
สว่นงานทีร่บัผดิชอบ ระยะเวลาด าเนินการ เป็นตน้ 
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  - ก าหนดใหม้ีเจา้หน้าที/่หน่วยงานผูร้บัผดิชอบอยา่งชดัเจน  
  - 
ก าหนดช่องทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถแจง้เรือ่งรอ้งเรียนเกีย่วกบัการทุจรติแ
ละประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ 
โ ด ย แ ย ก ต่ า ง ห า ก จ า ก ช่ อ ง ท า ง ท ั่ ว ไ ป 
เพือ่เป็นการคุม้ครองขอ้มูลของผูแ้จง้เบาะแส  
  - 
จดัท าข้อมูลสถิตเิรือ่งรอ้งเรียนการทุจรติและประพฤติมชิอบของเจา้หน้าที่ของ
หน่วยงาน 
  - จดัท าข้อมูลความก้าวหน้าการจดัการเรื่องร้องเรียน เช่น 
จ านวนเรือ่ง เรือ่งทีด่ าเนินการแลว้เสร็จ เรือ่งทีอ่ยูร่ะหวา่งด าเนินการ ฯลฯ  
 4) จดัท าคู่มือปฏิบ ัติงานเกี่ยวก ับการรบั เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
คู่ มื อ แ น ว ท า ง ก า ร จ ั ด ก า ร ต่ อ เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น ก า ร ทุ จ ริ ต 
แนวทางด าเนินการตอ่เรือ่งรอ้งเรียนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทุจรติและประพฤตมิชิอ
บของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบตัิให้มีประสิทธิภาพ 
เป็นมาตรฐานเดียวกนั  
      5 ) 
ประกาศ/ประชาสมัพนัธ์มาตรการจดัการเรือ่งราวรอ้งทุกข์/รอ้งเรียนขององค์ก
ารบรหิารสว่นต าบลวงัซา้ย ใหทุ้กหน่วยรบัทราบ และเปิดเผยตอ่สาธารณชน 
 6 )  จ ั ด ท า ฐ า น ข้ อ มู ล เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น 
มี ก า ร วิ เค ร า ะ ห์ แ ล ะ ก า ห น ด ก า ห น ด แ น ว ท า ง ใน ก า ร ป้ อ ง ก ัน 
และแกไ้ขไมใ่หเ้กดิปญัหาในลกัษณะเดมิขึน้อีก  
 7 )  ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ก า ร เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น 
พรอ้มระบุปญัหาอุปสรรคและแนวทางแกไ้ข และเผยแพรใ่หส้าธารณชนทราบ 
 8 )  ค ณ ะ ท า ง า น ฯ 
ก ากบัตดิตามหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งใหด้ าเนินการตามมาตรการ 
 9) ประเมนิความพงึพอใจของประชาชนผูใ้ช้บรกิาร 
 10) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรือ่งรอ้งเรียน พรอ้มปญัหา อุปสรรค 
และแนวทางแกไ้ข ใหผู้บ้รหิารรบัทราบ และเผยแพร่ใหส้าธารณชนทราบ  
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2570  
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณในการด าเนินการ 
8. ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกัปลดั 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีศูนย์หรือหน่วยรบัเรือ่งราวรอ้งเรียน/รอ้งทุกข์ 
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 2 ) 
มีการแตง่ต ัง้เจา้หน้าที/่หน่วยงานทีร่บัผดิชอบรบัเรือ่งรอ้งเรียน/รอ้งทุกข์ 
 3 ) 
มีการเผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนทราบช่องทางในการรอ้งทุกข์/รอ้งเรี
ยน และกระบวนการข ัน้ตอนเรือ่งรอ้งเรียน 
 4) มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน 
ใ ห้ ผู้ ร้ อ ง เ รี ย น ท ร า บ 
รวมท ัง้มีช่องทางในการตดิตามเรือ่งรอ้งเรียนใหผู้้รอ้งเรียนสามารถติดตามผลไ
ดด้ว้ยตนเอง 
 5 ) 
มีการก ากบัตดิตามการจดัการเรือ่งราวรอ้งทุกข์/รอ้งเรียนของระบุชื่อองค์กรป
ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  ใ ห้ ส า ม า ร ถ ต อ บ ส น อ ง 
ความตอ้งการหรือแกไ้ขปญัหาความเดือดรอ้นใหแ้กป่ระชาชนไดอ้ยา่งเหมาะส
มตามมาตรการทีก่ าหนดไว ้
 ผลลพัธ์ 
 ประชาชนเกดิความพึงพอใจตอ่การด าเนินการเรื่องรอ้งทุกข์/รอ้งเรียนข
ององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ ไมต่ ่ากวา่รอ้ยละ 80 
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###################################################################
############ 

มติทิี ่4 
การยกระดบักลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่

วนทอ้งถิน่ 
###################################################################
############# 
 

4.1 การจดัวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 
และการบรหิารความเสีย่งการทุจรติ 

4.1.1 มีการจดัท าและรายงานการจดัท าระบบตรวจสอบภายใน 
 

ล าดบัที ่24 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจดัท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  
2. หลกัการและเหตผุล 
 การตรวจสอบภายในเป็นหลกัประกนัขององค์กรในดา้นการประเมนิปร
ะสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที่ เหมาะสม 
ท ั้ ง ใ น ด้ า น ก า ร เ งิ น แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น 
เพื่อส่งเสริมการปฏิบตัิงานให้บรรลุวตัถุประสงค์ และเป้าหมายขององค์กร 
โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกีย่วกบักิจกรรมการเพิม่มูลค่าของ
อ ง ค์ ก ร 
รวมท ัง้การเป็นผูใ้ห้ค าปรึกษากบัฝ่ายบริหารในการปรบัปรุงประสทิธิภาพการ
ท า ง า น เ พื่ อ เ พิ่ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
แ ล ะ ดู แ ล ใ ห้ มี ก า ร ใ ช้ ท ร ัพ ย า ก ร อ ย่ า ง ป ร ะ ห ย ั ด แ ล ะ คุ้ ม ค่ า 
อีกท ัง้ยงัช่วยป้องกนัหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานผิดพลาดและลดควา
ม เ สี ย ห า ย ที่ อ า จ เ กิ ด ขึ้ น 
ซึง่การตรวจสอบภายในนั้นยงัถือเป็นสว่นประกอบส าคญัที่แทรกอยู่ในการปฏิ
บตังิานตามปกติ ซึง่จะตอ้งมีการกระท าอยา่งเป็นข ัน้ตอนทีถู่กตอ้งตามระเบียบ 
แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย ที่ ก า ห น ด 
โดยผูบ้รหิารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นสว่นหน่ึง
ข อ ง ก ร ะ บ ว น ก า ร บ ริ ห า ร 
เพื่อจะช่วยให้สามารถบรรลุวตัถุประสงค์ของการด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง 
และยงัเป็นแนวทางในการปฏิบ ัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย ด ังนั้น 
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การจดัท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกบัมีระเบียบ 
ข้ อ บ ั ง ค ั บ  ต ล อ ด จ น ก ฎ ห ม า ย ต่ า ง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบตัิงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวงัซ้าย 
เป็นไปอยา่งถูกตอ้งและเป็นไปตามวตัถุประสงค์ของทางราชการ  
3. วตัถุประสงค ์
 1 )  เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ เ กิ ด ก ร ะ บ ว น ก า ร ก า ก ั บ ดู แ ล ที่ ดี 
และความโปรง่ใสในการปฏบิตัิงาน ป้องกนัการประพฤติมิชอบหรือการทุจริต 
และเป็นการลดความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้จนท าใหก้ารด าเนินงานไมบ่รรลุวตัถุปร
ะสงค์ 
 2) เพื่อเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอ านาจ (Check and Balance) 
ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ เ กิ ด ก า ร จ ั ด ส ร ร 
การใช้ทรพัยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามล าดบัความส าคญั 
เพือ่ใหไ้ดผ้ลงานทีเ่ป็นประโยชน์สูงสุดตอ่องค์กร 
 3 ) 
เพือ่น าผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรบัปรุงใหเ้กดิประสิทธภิาพและป
ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ข อ ง ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น แ ล ะ ป้ อ ง ก ั น ก า ร ทุ จ ริ ต 
ล ด โ อ ก า ส ค ว า ม ร้ า ย แ ร ง แ ล ะ ค ว า ม เ สี่ ย ง ที่ อ า จ เ กิ ด ขึ้ น 
รวมท ัง้เพือ่เพิม่โอกาสของความส าเร็จของงาน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรในองค์การบรหิารสว่นต าบลวงัซา้ย 
5. วิธีการด าเนินการ 
 1 )  จ ั ด ท า แ ผ น ป ฏิ บ ั ติ ง า น ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น 
โ ด ย ก า ห น ด ใ ห้ มี ห น่ ว ย ง า น ห รื อ เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่ ร ั บ ผิ ด ช อ บ 
และใหม้ีความเป็นอสิระในการปฏบิตัหิน้าที่ 
 2) สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตวัเลขต่างๆ 
ด้ ว ย เท ค นิ ค  แ ล ะ วิ ธี ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ที่ ย อ ม ร ั บ โ ด ย ท ั่ ว ไ ป 
ป ริ ม า ณ ม า ก น้ อ ย ต า ม ค ว า ม จ า เ ป็ น แ ล ะ เ ห ม า ะ ส ม 
โดยค านึงถงึประสทิธภิาพของระบบการควบคุมภายในและความส าคญัของเรื่อ
ง ที่ ต ร ว จ ส อ บ 
รวมท ัง้วิเคราะห์และประเมนิผลการบรหิารและการปฏบิตัิงานของหน่วยรบัตร
วจ 
 3) สอบทานการปฏิบตัิงานเกี่ยวกบัการบริหารงบประมาณ การเงิน 
ก า ร พ ั ส ดุ แ ล ะ ท ร ัพ ย์ สิ น  ร ว ม ท ั้ ง ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ด้ า น อื่ น ๆ 
ของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย 
ร ะ เ บี ย บ  ข้ อ บ ั ง ค ั บ  ค า ส ั่ ง  แ ล ะ ม ติ ค ณ ะ ร ั ฐ ม น ต รี 
ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรกัษา และความปลอดภยัของทรพัย์สิน 
และการใช้ทรพัยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และประหยดั 
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 4) สอบทานระบบการปฏิบตัิงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ 
ข้ อ บ ั ง ค ั บ  ค า ส ั่ ง ที่ ท า ง ร า ช ก า ร ก า ห น ด 
เพือ่ใหม้ ั่นใจไดว้า่สามารถน าไปสูก่ารปฏบิตังิานทีต่รงตามวตัถุประสงค์และสอ
ดคลอ้งกบันโยบาย 

5 ) 
รายงานผลการตรวจสอบภายในและตดิตามประเมนิผลตอ่ผู้บรหิารเพือ่น าขอ้มู
ล ไ ป ใ ช้ ใ น ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร ท า ง า น 
ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และป้องกนัการทุจริต 
ร ว ม ท ั้ ง เ พื่ อ เ พิ่ ม โ อ ก า ส ข อ ง ค ว า ม ส า เ ร็ จ ข อ ง ง า น  
และเปิดเผยรายงานตอ่สาธารณชน 
6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570  
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณในการด าเนินการ 
8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบรหิารสว่นต าบลวงัซา้ย 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ปฏบิตัิงานตรวจสอบภายใน 
ทีม่ีความเป็นอสิระในการปฏบิตัหิน้าที ่
 2) มีแผนปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน 
 ผลลพัธ์ 
 1 ) 
มีการน าผลการตรวจสอบภายในไปปรบัปรุงเพือ่ใหก้ารป้องกนัการทุจรติมีประ
สทิธภิาพ 
 2) บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั 
อยา่งเครง่ครดั โดยมุง่ผลสมัฤทธิข์องงาน 
 3) การทุจรติในองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ลดลงรอ้ยละ 5 
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4.1.2 มีการจดัท าและรายงานการจดัท าระบบควบคุมภายใน 

 

ล าดบัที ่25 
 

1. ชื่อโครงการ : กจิกรรมตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายใน 
2. หลกัการและเหตผุล 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกทีส่ าคญัและเป็นเครือ่งมือในการบริห
า ร ง า น ใ น ห น่ ว ย ง า น ไ ม่ ว่ า จ ะ เ ป็ น ใ น ภ า ค ร ั ฐ 
ห รื อ เ อ ก ช น ท ั้ ง ข น า ด เ ล็ ก แ ล ะ ข น า ด ใ ห ญ ่
ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสีย่งของหน่วยงานใหอ้ยูใ่
นระดบัที่ยอมรบัไดซ้ึง่จะท าให้ปฏบิตังิานและการจดัการของหน่วยงานบรรลุต
ามวตัถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาคร ัฐ 
ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลงัประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป 
ซึ่ งอาจอยู่ ใน รูปของกฎหมาย  ระเบี ยบ  ระบบบ ัญ ชี  หนังสื อส ั่ งก าร 
แ ล ะ ห นั ง สื อ ต อ บ ข้ อ ห า รื อ ต่ า ง ๆ  โ ด ย ส่ ว น ใ ห ญ ่
จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงนิและบญัชีและการปฏบิตัิให้ถูกต้องตามระเ
บี ย บ ห รื อ ก ฎ เ ก ณ ฑ์ ที่ ท า ง ร า ช ก า ร ก า ห น ด ไ ว ้
ซึ่ ง ไ ม่ ค ร อ บ ค ลุ ม ถึ ง ก า ร จ ั ด ก า ร ด้ า น อื่ น ๆ 
น อ ก เ ห นื อ จ า ก ด้ า น ก า ร เ งิ น แ ล ะ บ ั ญ ชี ใ น ห น่ ว ย ง า น 
จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได ้
ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ที่ ดี 
ควรเป็นระบบการควบคุมทีค่รอบคลุมงานทุกดา้นและสามารถสะทอ้นภาพให้เ
ห็ น เ ป็ น อ ง ค์ ร ว ม ข อ ง ห น่ ว ย ง า น นั้ น ๆ 
ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลห รือไม่ เพียงใด 
การที่ระบบการควบคุมภายในของร ัฐย ังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน 
อาจเป็นช่องทางร ั่วไหลท าใหเ้กดิความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงาน
ไ ม่ ส ั ม ฤ ท ธิ ์ ผ ล  ท ั้ ง น้ี 
สาเหตุสว่นหน่ึงอาจเกดิจากการก าหนดหน้าทีแ่ละมอบหมายงานในหน่วยงานไ
ม่ เ ห ม า ะ ส ม 
การมอบหมายการปฏบิตังิานท ัง้กระบวนการใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึงเพียงคนเดี
ย ว 
การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยงัไมม่ีประสทิธภิาพเพียงพอตลอดจนข
า ด ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง 
การควบคุมภายในของหน่ วยงานที่ก าหนดขึ้น  และพ ัฒนาให้ระบบ 
การควบคุมภายในดงักลา่วทนัสมยัอยูเ่สมอ 
 เพือ่ใหอ้งค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายในใหเ้ป็นไ
ปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมก ับการปฏิบ ัติงานในหน่วยงาน 
จงึไดก้ าหนดกจิกรรมการตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายในขึน้ 
3. วตัถุประสงค์ 
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 1) เพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ท า ใ ห้ ก า ร ใ ช้ ท ร ั พ ย า ก ร เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง ป ร ะ ห ย ั ด แ ล ะ คุ้ ม ค่ า 
โ ด ย ล ด ข ั้ น ต อ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น ที่ ซ ้ า ซ้ อ น ห รื อ ไ ม่ จ า เ ป็ น 
ลดความเสีย่งหรือผลเสียหายดา้นการเงนิหรือดา้นอืน่ๆ ทีอ่าจมีขึน้ 
 2) เพือ่ใหม้ีขอ้มูลและรายงานทางการเงนิทีถู่กตอ้งครบถ้วนและเชื่อถือได ้
สรา้งความม ั่นใจแกผู่บ้รหิารในการตดัสนิใจเกีย่วกบัการบรหิารและการปฏบิตัิง
าน และบุคคลภายนอกทีเ่กีย่วขอ้ง 
 3) เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบตัิตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสญัญา 
ขอ้ตกลง ระเบียบขอ้บงัคบัตา่งๆ ของหน่วยงานอยา่งถูกตอ้งและครบถว้น 
 4) เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลวงัซ้าย 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกบัการปฏิบตัิงานในหน่วยงาน 
อีกท ัง้ยงัเป็นการควบคุมหรือลดความเสีย่งของหน่วยงานใหอ้ยูใ่นระดบัทีย่อมร ั
บ ไ ด ้
ซึง่จะท าใหก้ารปฏบิตังิานและการจดังานของหน่วยงานบรรลุตามวตัถุประสงค์ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรขององค์การบรหิารสว่นต าบลวงัซา้ย 
 
 
 
5. วิธีด าเนินการ 

1 ) 
แตง่ต ัง้คณะกรรมการประเมนิผลการควบคุมภายในตามหลกัเกณฑ์กระทรวงก
ารคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑ์ปฏบิตักิารควบคุมภายในส าหรบัหน่วยง
านของรฐั พ.ศ. 2561 ขอ้ 5 

2)  จ ั ด ท า ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น 
ตามหลกัเกณฑ์กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑ์ปฏบิตัิการคว
บคุมภายในส าหรบัหน่วยงานของรฐั พ.ศ. 2561 ขอ้ 8 ประกอบดว้ย 

 ( 1 ) 
การรบัรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลกัเ
กณฑ์ปฏิบตัิที่กระทรวงการคลงัก าหนด (หนงัสือรบัรองการควบคุมภายใน : 
ปค.1/ปค.2/ปค.3)  
  (2) ก ารป ระ เมิ น อ งค์ ป ร ะก อบ ขอ งก ารค วบคุ ม ภ าย ใน 
(รายงานการประเมนิองค์ประกอบของการควบคุมภายใน : ปค.4) 
  ( 3) 
การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จดัต ัง้หน่วยงาน 
(รายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 
  ( 4) 
ความเห็นของผูต้รวจสอบภายในเกีย่วกบัการสอบทานการควบคมุภายในของห
น่ ว ย ง า น 
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(รายงานการสอบทานการประเมนิผลการควบคุมภายในของผูต้รวจสอบภายใ
น : ปค.6) 
 3) 
เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลกัเกณฑ์กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมา
ตรฐานและหลกัเกณฑ์ปฏบิตัิการควบคุมภายในส าหรบัหน่วยงานของรฐั พ.ศ. 
2561 ขอ้ 9 
 4) น าผลการประเมินไปปรบัปรุงงานและระบบควบคุมภายใน 
เพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพมากขึน้ 
 5) เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ 
ทีท่ าการ และเว็บไซต์ของหน่วยงานและสือ่สงัคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
6. ระยะเวลาการด าเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570  
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณด าเนินการ 
8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบรหิารสว่นต าบลวงัซา้ย 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ์ 
 ผลผลิต 
 1 ) 
มีรายงานการประเมนิผลการควบคุมภายในตามหลกัเกณฑ์กระทรวงการคลงัว่
าดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคุมภายในส าหรบัหน่วยงานของร ั
ฐ พ.ศ. 2561 
 2 ) 
สรุปขอ้มูลผลการควบคุมภายในและจดัท าแผนปรบัปรุงงานใหม้ีประสทิธภิาพใ
นการป้องก ันการทุจริต  โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ 80 
ไดด้ าเนินการแกไ้ข 
 ผลลพัธ์ 
 1 ) 
ระดบัความพึงพอใจของผู้ทีเ่กี่ยวข้องในการจดัท ารายงานการประเมนิผลการคว
บคุมภายใน (รอ้ยละ 80 ในระดบัมาก) 

2) การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ 
สง่ผลใหก้ารปฏบิตัริาชการขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่มีความโปรง่ใส 

3) การทุจรติองค์การบรหิารสว่นต าบลวงัซา้ย ลดลงรอ้ยละ 5 
 
 
 
 
4.1.3 มีการจดัให้มีกระบวนการบริหารจดัการความเสี่ยงการทุจริต  
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ล าดบัที ่26 
 

1. ชื่อโครงการ : 
มาตรการบรหิารจดัการความเสีย่งการทุจรติขององค์การบรหิารสว่นต าบลวงัซ้
าย 
 

2. หลกัการและเหตผุล 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที ่
(21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า 
ประเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤตมิชิอบ โดยก าหนดตวัช้ีวดัไวว้า่ ในปี 
พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดชันีการรบัรูก้ารทุจริต (Corruption 
Perception Index - CPI) อ ยู่ ใ น อ ั น ด ั บ  1  ใ น  2 0 
และ/หรือไดค้ะแนนไมต่ ่ากวา่ ๗๓ คะแนน นอกจากน้ี ยงัไดน้ าผลการประเมนิ 
ITA ไปก าหนดตวัช้ีวดัและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้ารว่มการประเมิน 
ITA ท ัง้หมด (รอ้ยละ 100) ตอ้งไดค้ะแนน 90 คะแนนขึ้นไป  โดยในระยะที ่
2  (พ .ศ. 2566 - 2570) ได้ก าหนดต ัวช้ีว ัดไว้ว่า  ใน ปี  พ .ศ. 2570 
ประเทศไทยต้องมีคะแนนดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ (Corruption Perception 
Index - CPI) อยู่ในอนัดบั 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต ่ากว่า 57 
คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ท ั้งหมด (ร้อยละ 100) 
ต้ อ ง ไ ด้ ค ะ แ น น  8 5  ค ะ แ น น ขึ้ น ไ ป 
ซึ่ ง ไ ด้ ก า ห น ด แ ผ น ป้ อ ง ก ั น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ 
โ ด ย ก า ห น ด ใ ห้ ก า ร ป ร ั บ  “ ร ะ บ บ ” 
เพือ่ลดจ านวนคดีทุจรติและประพฤตมิิชอบในหน่วยงานภาครฐัเป็นแนวทางห
น่ึ ง ใ น ก า ร พ ั ฒ น า เ พื่ อ น า ไ ป สู่ เ ป้ า ห ม า ย 
“ประเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤตมิชิอบ” 
 องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นหน่วยงานที่มีความส าคญัยิง่ในการขบัเ
ค ลื่ อ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ต ิ
เป็นหน่วยงานของรฐัภายใต้โครงสรา้งการจดัระเบียบบรหิารราชการตามหลกั
ก า ร ก ร ะ จ า ย อ า น า จ ก า ร ป ก ค ร อ ง 
ทีมุ่ง่เน้นการกระจายอ านาจจากสว่นกลางลงสูท่อ้งถิน่และเป็นกลไกหน่ึงในการ
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ป ก ค ร อ ง ใ น ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย 
เป็นหน่วยงานหลกัในการจดัท าบรกิารสาธารณะและกจิกรรมสาธารณะเพือ่ปร
ะ โ ย ช น์ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น 
ถือเป็นกลไกส าคญัในการพฒันาทอ้งถิน่ซึง่น าไปสูก่ารพฒันาท ั่วท ัง้ประเทศ  
 ด ั ง นั้ น  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ว ั ง ซ้ า ย 
จงึได้เล็งเห็นถงึความส าคญัในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติในระดบัท้
อ ง ถิ่ น เ อ ง 
จงึก าหนดด าเนินมาตรการบรหิารจดัการความเสีย่งการทุจรติขององค์การบรหิ
ารสว่นต าบลวงัซา้ย เพือ่เป็นป้องกนัไมใ่หเ้กดิการทุจรติขึน้ในองค์กร 
3. วตัถุประสงค์ 



  

 
77 

 

1 ) 
เพือ่บรหิารจดัการความเสีย่งการทุจรติขององค์การบรหิารสว่นต าบลวงัซา้ย 

2 ) 
เพือ่ป้องกนัการทุจรติไมใ่หเ้กดิขึน้ในองค์การบรหิารสว่นต าบลวงัซา้ย 
4. กลุม่เป้าหมาย 
 หน่วยงานภายในขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลวงัซา้ย ทุกหน่วยงาน 
(ส านกังาน,กองงาน,กลุม่งาน) 
5. วธิีด าเนินการ 
 1) จดัท ามาตรการและขออนุมตัดิ าเนินการตอ่ผูม้ีอ านาจ 
 2) จดัต ัง้คณะท างานเพือ่บรหิารจดัการความเสีย่งการทุจรติ  
 3) 
คณะท างานด าเนินการประเมนิความเสีย่งการด าเนินงาน/การปฏบิตัหิน้าที่/กา
รด าเนินโครงการทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิการทุจรติ 
 4 ) 
คณะท างานด าเนินการจดัท านวตักรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบรหิา
รจดัการความเสีย่งของการด าเนินการทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิการทุจรติ  
 5) ด าเนินการเผยแพรผ่ลการประเมนิความเสีย่ง 
ซึง่ขอ้มูลประกอบดว้ยเหตุการณ์ความเสีย่ง ระดบัความเสีย่ง 
มาตรการและการด าเนินการในการบรหิารความเสีย่ง 
บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ และช่องทางอืน่ๆ  
 6) 
มีการประชุมช้ีแจงท าความเขา้ใจมาตรการและการด าเนินการในการบรหิารค
วามเสีย่งการทุจรติใหแ้กเ่จา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิาน หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
ใหป้ฏบิตัติามมาตรการการบรหิารความเสีย่งการทุจรติอยา่งเครง่ครดั 
 7) ตดิตาม ประเมนิผลการบรหิารจดัการความเสีย่งการทุจรติ 
 8) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณในการด าเนินการ 
8. ผูร้บัผดิชอบ  
 ส านกัปลดั 
9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์
 ผลผลติ 
 1) 
มีรายงานการประเมนิความเสีย่งของการด าเนินงาน/การปฏบิตัหิน้าที/่การด าเ
นินโครงการทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิการทุจรติ จ านวน 1 ชุด 
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 2 ) 
มีนวตักรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบรหิารจดัการความเสีย่งของการ
ด าเนินการทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิการทุจรติ อยา่งน้อยจ านวน 5 เรือ่ง 
 3) มีการเผยแพรผ่ลการประเมนิความเสีย่ง 
ซึง่ขอ้มูลประกอบดว้ยเหตุการณ์ความเสีย่ง ระดบัความเสีย่ง 
มาตรการและการด าเนินการในการบรหิารความเสีย่ง อยา่งน้อย 1 ช่องทาง 
(เผยแพรบ่นเว็บไซตข์ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่) 
 ผลลพัธ ์
 เรือ่งรอ้งเรียนการทุจริต/คดีการทุจรติประพฤติมชิอบขององค์การบรหิา
รสว่นต าบลวงัซา้ย ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.2 การสง่เสรมิบทบาทการตรวจสอบของสภาทอ้งถิน่ 
4.2.1 ส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู ้

ค ว า ม เข้ า ใ จ ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ห น้ า ที่ ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ก ฎ ห ม า ย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 

ล าดบัที ่27 
 

1 .  ชื่ อ โ ค ร งก า ร  : โ ค ร งก า ร ส่ ง เส ริ ม ค ว าม รู้ ด้ า น ก ฎ  ร ะ เบี ย บ 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรบัผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
 การบริหารจดัการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ 
ป ร ะ ก า ศ  ค า ส ั่ ง  เ งื่ อ น ไ ข 
และหลกัเกณฑ์ต่างๆทีส่มาชิกสภาทอ้งถิน่และผู้บรหิารทอ้งถิน่ไดร้บัการเลือกต ั้
งมาจากประชาชนตอ้งรูแ้ละยดึเป็นแนวทางการปฏบิตัหิน้าทีก่ารด าเนินการอย่
างเคร่งครดั ปญัหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ 
ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู ้กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าส ั่ง 
เ งื่ อ น ไ ข  แ ล ะ ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์ ต่ า ง ๆ 
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ที่ ม ั ก มี ก า ร ป ร ับ ป รุ ง เป ลี่ ย น แ ป ล งห รื อ เพิ่ ม เติ ม เส น อ เท่ า นั้ น 
หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ 
ห รื อ ก ฎ เ ก ณ ฑ์  เ งื่ อ น ไ ข ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง อ ย่ า ง ผิ ด ๆ 
ส่ ง ผ ล ใ ห้ ส ม า ชิ ก ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น 
โด ย เฉ พ าะผู้ บ ริ ห า รท้ อ งถิ่ น ต้ อ งต ก เป็ น ผู้ ก ร ะท า ผิ ด ก ฎ ห ม าย 
ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม เสี ย ห า ย แ ก่ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
และท าให้ ก ารแก้ ไขปัญ ห าของประชาชนห รือก ารพ ัฒ น าท้ องถิ่ น 
ข า ด ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
สง่ผลใหก้ารพฒันาขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่นตอ้งลา่ช้า 
 ด ั ง นั้ น 
เพือ่ใหผู้บ้รหิารและสมาชิกสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลวงัซา้ยเพิม่พูนความรู ้
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบงัคบัการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 
2 5 4 7 
มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกบัการยื่นบญัชีแสดงรายการทรพัย์สินและหน้ีสิน 
กฎหมายการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
และแนวทางการปฏบิตัิส าหรบัเจ้าหน้าทีข่องรฐัเรือ่งการรบัทรพัย์สนิหรือประโ
ย ช น์ อื่ น ใ ด ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ั ฐ 
รวมท ัง้กฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจ
ริต และกฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวข้อง จึงได้จดัท าโครงการส่งเสริมความรูด้้านกฎ 
ระเบียบ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งส าหรบัผูบ้รหิารและสมาชิกสภาทอ้งถิน่ 
3. วตัถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวงัซ้าย 
ไดเ้พิม่พูนความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัระเบียบกฎหมาย ทีเ่กีย่วขอ้ง 
 2 )  เ พื่ อ พ ั ฒ น า ศ ั ก ย ภ า พ ผู้ บ ริ ห า ร 
แ ล ะ ส ม า ชิ ก ส ภ า อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ว ั ง ซ้ า ย 
ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกบักฎหมาย และระเบียบที่เกี่ ยวข้อง 
เป็นแนวทางการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละบรหิารราชการ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผูบ้รหิาร และสมาชิกสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลวงัซา้ย 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จดัท าโครงการ/แผนงาน  
 2) ก าหนดกรอบเน้ือหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ 
และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งส าหรบัผูบ้รหิาร และสมาชิกสภาทอ้งถิน่ 
 3) จดัเตรียมการอบรม ได้แก่ จดัท าก าหนดการ ประสานวิทยากร 
จดัท าเอกสารประกอบการอบรม จดัเตรียมสถานที ่เชิญกลุม่เป้าหมาย ฯลฯ  
 4) อบรมใหค้วามรูต้ามก าหนดการ 
 5) ประเมนิผลและสรุปผลการด าเนินการ 
 6) รายงานผลการด าเนินการ 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณในการด าเนินการ 
8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดั 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ์ 
 ผลผลิต 
 1 ) 
มีการจดัอบรมความรูด้า้นกฎหมายและระเบียบทีเ่กีย่วขอ้งส าหรบัผูบ้รหิารและ
สมาชิกสภาทอ้งถิน่ อยา่งน้อย 1 คร ัง้ตอ่ปี 
 2 )  ผู้ บ ริ ห า ร 
และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวงัซ้ายมีองค์ความรูด้้านกฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบตัิหน้าที่และบริหารราชการ 
ไมต่ ่ากวา่รอ้ยละ 80 ของจ านวนผูเ้ขา้รบัการอบรม 
 ผลลพัธ์ 
 ผู้ บ ริห าร  แ ละสม าชิ ก สภ าองค์ ก ารบริห ารส่ วน ต าบ ลว ัง ซ้ าย 
บรหิารราชการขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่มีความโปรง่ใสเป็นไปตามกฎห
มายและระเบียบ 
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4 . 2 . 2 
ส่งเสรมิสมาชิกสภาทอ้งถิน่ใหม้ีบทบาทในการตรวจสอบการปฏบิตัิงานของฝ่า
ย บ ริ ห า ร                ต าม ก ระบ วน ก าร  แ ล ะ วิ ธี ก าร ที่ ก ฎ ห ม าย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝกัใฝ่ฝ่ายใด 
 

ล าดบัที ่28 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. หลกัการและเหตผุล 
 องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่มีบทบาทความส าคญัยิง่ตอ่การพฒันาทางกา
ร เ มื อ ง  เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  แ ล ะ ส ั ง ค ม 
ดว้ยเหตุผลดงักลา่วการพฒันาศกัยภาพทกัษะและความรูข้องสมาชิกสภาทอ้งถิ่
นให้มีความพรอ้มทีจ่ะปฏิบตัิหน้าในภารกจิการตรวจสอบการปฏบิตังิานของฝ่
ายบริหาร มีความรู้ในข้อบงัคบัการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา 
การต ัง้กะทู ้และระเบียบกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง   
 การส่งเสรมิสมาชิกสภาทอ้งถิน่ให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏบิตัิง
านของฝ่ ายบริห าร เป็นกลไกส าค ัญที่ ใช้ ส าหร ับ ติดตาม ตรวจสอบ 
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น ข อ ง ฝ่ า ย บ ริ ห า ร 
ซึง่อ านาจในการบรหิารปจัจุบนัองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่มีอสิระเต็มทีใ่นการ
ด า เนิ น งาน  มี งบประม าณ เป็ น ของตน เอง  แต่ ถึ งแม้ จ ะ เป็ น อิ ส ระ 
ส่ ว น ก ล า ง ก็ จ ะ ค อ ย ค ว บ คุ ม ดู แ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต่ า ง ๆ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบรอ้ยและถูกต้อง 
เ พื่ อ ก า ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร พ ั ฒ น า ร่ ว ม ก ั น 
นอกจากจะท าใหอ้งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่มีบรรยากาศการท างานแบบมีสว่นร่ว
ม แ ล ะมี ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ  ย ั งส ร้ า งค ว าม น่ า เชื่ อ ถื อ ใ ห้ ก ั บ อ ง ค์ ก ร 
สามารถน าไปสูค่วามโปรง่ใสในองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่และลดการทุจรติ 
 จึงได้มีการจดักิจกรรมส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
เพือ่เป็นการเพิม่ประสทิธภิาพในการปฏบิตัิงานสามารถน าความรูไ้ปใช้ใหเ้ป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
เกิ ด ก ล ไ ก ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อ บ 
ช่วยลดปญัหาการทุจรติ สง่ผลตอ่การพฒันาองค์กร  
3. วตัถุประสงค์ 
 1) เพื่อส่งเสริมศกัยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม 
และประเมนิผลการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร 
 2 ) 
เพือ่สรา้งความรูค้วามเขา้ใจทีเ่กีย่วขอ้งกบับทบาทและอ านาจหน้าทีข่องสมาชิก
สภาทอ้งถิน่  
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 สมาชิกสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลวงัซา้ย 
5. วิธีการด าเนินงาน 
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 1 ) 
จดัท าคูม่ือระเบียบกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อใหส้มาชิกสภาทอ้งถิน่ใช้ส าหรบัการ
ประชุม 
 2) 
จดัอบรมใหค้วามรูท้ีเ่กี่ยวข้องกบับทบาทและอ านาจหน้าทีข่องสมาชิกสภาท้อง
ถิ่น และความรู้ในข้อบ ังคบัการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา 
การต ัง้กระทู ้และระเบียบกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง อยา่งน้อยปีละ 1 คร ัง้  
 3 ) 
แต่งต ัง้สมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ 
เช่น การจดัซื้อจดัจ้างโครงการต่างๆ  การแปรญตัติร่างข้อบญัญตัิประจ าปี 
การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพ ัฒนา 
การจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติขององค์การบรหิารสว่นต าบลวงัซา้ย 
6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2570 
 
 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณในการด าเนินการ 
8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดั 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ์ 
 ผลผลิต 
 1 ) 
จดัอบรมใหค้วามรูท้ีเ่กี่ยวข้องกบับทบาทและอ านาจหน้าทีข่องสมาชิกสภาทอ้ง
ถิ่น และความรู้ในข้อบ ังคบัการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา 
การต ัง้กระทู ้และระเบียบกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง อยา่งน้อยปีละ 1 คร ัง้  

2) สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรูค้วามเข้าใจ บทบาทและอ านาจหน้าที ่
และสามารถปฏบิตัภิารกจิไดถู้กตอ้งตามระเบียบ กฎหมาย 

ผลลพัธ์ 
 สมาชิกสภาทอ้งถิน่สามารถน าองค์ความรูท้ีไ่ด้ไปปรบัใช้ในการตรวจสอ
บ ติดตาม และประเมินผลการปฏบิตัิงานของฝ่ายบริหาร ด้วยความเป็นธรรม 
ตรงไปตรงมา 
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4.3 มาตรการจดัการเรื่องรอ้งเรียนการทุจริต 
 4 . 3 . 1 
มีแนวปฏบิตัใินการด าเนินการตอ่เรือ่งรอ้งเรียนการทุจรติและประพฤตมิชิอบข
องเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ล าดบัที ่29 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจดัการในกรณีไดท้ราบ หรือรบัแจง้ 
หรือตรวจสอบพบการทุจรติของระบุชื่อองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
2. หลกัการและเหตผุล 
 ปจัจุบนัปญัหาการทุจรติคอร์รปัชนัในประเทศไทยถือเป็นปญัหาเร้ือรงัที่
นบัวนัยิง่จะทวีความรุนแรงและสลบัซบัซอ้นมากยิง่ขึน้และสง่ผลกระทบในวงก
ว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความม ั่นคงของชาติ  เป็นปัญหาล าด ับต้น ๆ 
ที่ข ัดขวางการพ ัฒนาประเทศท ั้งในด้านเศรษฐกิจ สงัคมและการเมือง 
เน่ืองจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสงัคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง 
ภ า ค ร า ช ก า ร 
โดยเฉพาะองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่มกัถูกมองจากภายนอกสงัคมวา่เป็นองค์
กรทีเ่อ้ือต่อการทุจริตคอร์รปัชนัและมกัจะปรากฏขา่วการทุจรติตามสือ่และราย
งานของทางราชการอยูเ่สมอ ซึง่ได้สง่ผลสะเทือนตอ่กระแสการกระจายอ านาจ 
แ ล ะ ค ว าม ศ ร ัท ธ าต่ อ ร ะบ บ ก า รป ก ค ร อ งส่ ว น ท้ อ งถิ่ น อ ย่ า งยิ่ ง 
สง่ผลใหภ้าพลกัษณ์ของประเทศไทยเรือ่งการทุจรติคอร์รปัชนัมีผลในเชิงลบ 
 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ว ั ง ซ้ า ย 
มีนโยบายใช้หลกัธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานสง่เสรมิให้ภาคประชาช
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นเขา้มามีสว่นรว่มโดยเปิดโอกาสใหบุ้คลากรภายในขององค์กรปกครองสว่นท้
องถิน่และประชาชนสามารถเสนอเรื่องรอ้งเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น 
เกี่ยวกบัการทุจริต จึงได้ด าเนินการจดัท ามาตรการจดัการในกรณีได้ทราบ 
หรือรบัแจง้ หรือตรวจสอบพบการทุจรติขององค์การบรหิารสว่นต าบลวงัซา้ย 
3. วตัถุประสงค์ 
 1 ) 
เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกบัการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป็นไปอยา่งรวดเร็ว โปรง่ใส เป็นธรรม 
 2) 
เพือ่ใหก้ารบรหิารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาลและป้องกนัก
ารทุจรติของหน่วยงาน 
 3 ) 
เพือ่สง่เสรมิใหบุ้คลากรของหน่วยงานปฏบิตังิานตามหลกัธรรมาภิบาล 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบรหิารสว่นต าบลวงัซา้ย 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) ก า ห น ด ช่ อ ง ท า ง ก า ร ร้ อ ง เ รี ย น เกี่ ย ว ก ั บ ก า ร ทุ จ ริ ต 
และก าหนดเจ้าห น้าที่ร ับผิดชอบด าเนินการให้ เป็นไปตามกฎหมาย 
กรณีมีเรือ่งรอ้งเรียนกลา่วหาบุคลากรในองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่นทีป่ฏบิตัริา
ชการตามอ านาจหน้าทีโ่ดยมชิอบ 
 2) ก าหนดกระบวนการข ัน้ตอนในการด าเนินการรอ้งเรียน 
 3) 
ประกาศเผยแพรก่ระบวนการข ัน้ตอนในการด าเนินการรอ้งเรียนใหบุ้คลากรแ
ละประชาชนทราบโดยท ั่วกนั 
 4) 
ก าหนดกระบวนการจดัการขอ้รอ้งเรียน/แนวทางด าเนินการตอ่เรื่องรอ้งเรียนเ
กีย่วกบัการทุจรติของเจา้หน้าทีข่ององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 5) ก าหนดกระบวนการและข ัน้ตอนในการลงโทษผูก้ระท าผดิการทุจรติ 
 6) ก าหนดช่ องท างการติดต าม เรื่อ งร้อ งเรียน ได้ด้ วยตน เอง 
และมีการรายงานผลการด าเนินการหรือความกา้วหน้าเรื่องรอ้งเรียนใหผู้้รอ้งเ
รียนทราบ 
 7) ก า ห น ด ก ร ะ บ ว น ก า ร ติ ด ต า ม 
ตรวจสอบผูก้ระท าผดิการทุจรติอยา่งมีประสทิธภิาพ 
 8 ) 
จดัท าคู่มือ/แนวทางการด าเนินการตอ่เรือ่งรอ้งเรียนทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรือ่งทุจริตแ
ละประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะ 
ต้ อ ง แ ย ก อ อ ก จ า ก คู่ มื อ ก า ร จ ั ด ก า ร เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น ท ั่ ว ไ ป 
แ ล ะ เผ ย แ พ ร่ ไ ว้ บ น เ ว็ บ ไซ ต์ ข อ งอ งค์ ก ร ป ก ค ร อ งส่ ว น ท้ อ งถิ่ น 
โดยพจิารณาใหม้ีรายละเอียดอยา่งน้อย ดงัน้ี  



  

 
85 

 

  (1) วธิีการทีบุ่คคลภายนอกจะท าการรอ้งเรียน  
  (2) ข ัน้ตอน/วธิีการจดัการเรือ่งรอ้งเรียน  
  (3) สว่นงาน/เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบ และ 
  (4) ระยะเวลาในการด าเนินการ 
และประกาศเผยแพรก่ระบวนการข ัน้ตอนในการด าเนินการรอ้งเรียนให้บุคลา
กรและประชาชนทราบโดยท ั่วกนั 
 9 ) 
จดัประชุมใหค้วามรูเ้จา้หน้าทีผู่ร้บัผิดชอบเรือ่งรอ้งเรียนเพือ่ใช้เป็นมาตรฐานใ
นการปฏบิตังิานและด าเนินการแกไ้ขปัญหาเรื่องรอ้งเรียนที่ไดร้บัจากช่องทาง
การรอ้งเรียนตา่งๆ ใหเ้ป็นไปในทศิทางเดียวกนั โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
 10) จดัท าขอ้มูลเชิงสถติเิรือ่งรอ้งเรียนการทุจรติ(i30) 
 11) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณในการด าเนินการ 
8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดั 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ์ 
 ผลผลิต 
 มี ม า ต ร ก า ร จ ั ด ก า ร ใ น ก ร ณี ไ ด้ ท ร า บ  ห รื อ ร ั บ แ จ้ ง 
หรือตรวจสอบพบการทุจรติ 
 ผลลพัธ์ 
 ภ า ค ป ร ะ ช า ช น มี บ ท บ า ท ใ น ก า ร เ ฝ้ า ร ะ ว ั ง  แ ล ะ ติ ด ต า ม 
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ท า ง า น ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที ่
(พจิารณาจากจ านวนขอ้รอ้งเรียนจากประชาชน,จ านวนเบาะแสะทีป่ระชาชนแ
จง้หน่วยงาน) 
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4.3.2 จดัใหม้ีระบบและชอ่งทางการรบัเรื่องรอ้งเรียนทีม่ีประสิทธิภาพ สะดวก 
รวดเร็ว ปลอดภยั ส าหรบัผู้รอ้งเรียน 

ล าดบัที ่30 
 

1 .  ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร  : 
มาตรการจดัใหม้ีระบบและช่องทางการรบัเรือ่งรอ้งเรียนเกีย่วกบัการทุจรติของ
องค์การบรหิารสว่นต าบลวงัซา้ย  
2. หลกัการและเหตุผล 
 ปญัหาการทุจรติคอร์รปัชนัในประเทศไทยถือเป็นปญัหาเร้ือรงัทีน่บัวนัยิ่
งจะทวีความรุนแรงและสลบัซบัซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง 
โดยเฉพาะอย่ างยิ่ งต่ อความม ั่ นค งของชาติ  เป็นปัญ หาล าด ับต้น  ๆ 
ที่ข ัดขวางการพ ัฒนาประเทศท ั้งในด้านเศรษฐกิจ  สงัคมและการเมือง 
เน่ืองจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสงัคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง 
ภ า ค ร า ช ก า ร 
โดยเฉพาะองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่มกัถูกมองจากภายนอกสงัคมวา่เป็นองค์
กรทีเ่อ้ือต่อการทุจริตคอร์รปัชนัและมกัจะปรากฏขา่วการทุจรติตามสือ่และราย
งานของทางราชการอยูเ่สมอ ซึง่ได้สง่ผลสะเทือนตอ่กระแสการกระจายอ านาจ 
แ ล ะ ค ว าม ศ ร ัท ธ าต่ อ ร ะบ บ ก า รป ก ค ร อ งส่ ว น ท้ อ งถิ่ น อ ย่ า งยิ่ ง 
สง่ผลใหภ้าพลกัษณ์ของประเทศไทยเรือ่งการทุจรติคอร์รปัชนัมีผลในเชิงลบ 
 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ว ั ง ซ้ า ย 
มีนโยบายใช้หลกัธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานสง่เสรมิให้ภาคประชาช
นเขา้มามีสว่นรว่มโดยเปิดโอกาสใหบุ้คลากรภายในขององค์กรปกครองสว่นท้
องถิน่และประชาชนสามารถเสนอเรื่องรอ้งเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น 
เ กี่ ย ว ก ั บ ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง อ ง ค์ ก ร 
จงึไดด้ าเนินการจดัท ามาตรการจดัใหม้ีระบบและช่องทางการรบัเรือ่งรอ้งเรียน
เกีย่วกบัการทุจรติขององค์การบรหิารสว่นต าบลวงัซา้ย 3. วตัถุประสงค์ 
 1) เพือ่ใหม้ีระบบ/ช่องทางการรบัเรือ่งรอ้งเรียนทีม่ีประสทิธภิาพ สะดวก 
ปลอดภยั ส าหรบับุคลากรและประชาชน 
 2 ) 
เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกบัการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป็นไปอยา่งรวดเร็ว โปรง่ใส เป็นธรรม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบรหิารสว่นต าบลวงัซา้ย 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) 
พฒันาระบบและช่องทางการรอ้งเรียนเกี่ยวกบัการทุจรติผา่นทางช่องทางออน
ไลน์  ให้ อยู่บ นห น้ าเว็บ ไซต์ ห ล ักขององค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น 
( ต้ อ ง แ ย ก ต่ า ง ห า ก จ า ก ช่ อ ง ท า ง ท ั่ ว ไ ป 
เพือ่เป็นการคุม้ครองขอ้มูลของผูแ้จง้เบาะแสและเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัแนวปฏบิ ั
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ตกิารจดัการเรือ่งรอ้งเรียนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ)และจดัใหม้ีช่องทางก
า ร ติ ด ต า ม เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น ไ ด้ ด้ ว ย ต น เ อ ง 
และมีการรายงานผลการด าเนินการหรือความกา้วหน้าเรื่องรอ้งเรียนใหผู้้รอ้งเ
รียนทราบ 
  2) 
ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รบัผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
กรณีมีเรือ่งรอ้งเรียนกลา่วหาบุคลากรในองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีป่ฏบิตัริา
ชการตามอ านาจหน้าทีโ่ดยมชิอบ 
 3) 
ด าเนินการเผยแพรป่ระชาสมัพนัธช์อ่งทางการรอ้งเรียนการทจุรติใหบุ้คลากรแ
ละประชาชนทราบโดยท ั่วกนั 
 4) 
ด าเนินการจดัท าและเผยแพรข่อ้มูลเชิงสถติเิรือ่งรอ้งเรียนการทุจรติและประพ
ฤตมิชิอบของเจา้หน้าทีข่องหน่วยงาน 
บนเว็บไซต์หลกัขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 5) 
รายงานผลการด าเนินการใหผู้บ้รหิารองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ทราบ 
 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณในการด าเนินการ 
8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดั 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ์ 
 ผลผลิต 
 มีระบบและช่องทางการรบัเรือ่งรอ้งเรียนเกีย่วกบัการทุจรติทีส่ะดวกรวด
เร็วและปลอดภยัส าหรบั       ผูร้อ้งเรียน 
 ผลลพัธ์ 
 ภ า ค ป ร ะ ช า ช น มี บ ท บ า ท ใ น ก า ร เ ฝ้ า ร ะ ว ั ง  แ ล ะ ติ ด ต า ม 
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ท า ง า น ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที ่
(พจิารณาจากจ านวนขอ้รอ้งเรียนจากประชาชน,จ านวนเบาะแสะทีป่ระชาชนแ
จง้หน่วยงาน) 
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	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

