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องค์การบริหารส่วนต าบลวังซ้าย 
อ าเภอวังเหนือ จังหวัดล าปาง 

 

การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลวังซ้าย ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยมีวัตถุประสงค์ให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุง
พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวกและตอบสนอง 
ต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ขณะเดียวกันการประเมิน ITA ยังเป็นเครื่องมือในการยกระดับมาตรฐานการ
ด าเนินงานภาครัฐ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ฉะนั้น การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ ( ITA) จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมิน
คุณธรรมการด าเนินงาน การป้องกันการทุจริตในองค์กรและการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐเท่านั้น แต่ยังเป็นการ
ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรม
และความด้อยประสิทธิภาพ ส าหรับน าไปจัดท าแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 
 อีกท้ัง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ (ITA) ยังได้มีการก าหนดเกณฑ์
การประเมินในด้านการต่อต้านการทุจริตในองค์กร เกี่ยวกับการด าเนินงาน เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน            
ของหน่วยงาน โดยการประเมินผ่านหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Based) ให้มีการด าเนินการวิเคราะห์
ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
 องค์การบริหารส่วนต าบลวังซ้าย ได้ด าเนินการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ 
ดังต่อไปนี้ 
 1. การสร้างจิตส านึกและปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระท าการทุจริตและประพฤติ           
มิชอบ โดยได้มีการประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกัน     
และปราบปรามการทุจริต บังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ          
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังซ้าย ได้มีการแสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตเพ่ือส่งเสริมให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลวังซ้ายบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หรือหลักธรรมาภิบาลอันจะก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับ
มาตรฐานในการป้องกันการทุจริตในองค์กร 
 2. มีการใช้กฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันอาจมีกฎ ระเบียบ              
และกฎหมายต่าง ๆที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ  
ท าให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว อาจท าให้เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน
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ได้จึงได้มีการจัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเงินและบัญชี เข้ารับการอบรม             
เพ่ือลดข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน และลดโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนได้ 
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครั ฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) เพ่ือให้ผู้บริหารหรือบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล      
วังซ้าย ได้เข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินและการยกระดับการท างาน รวมทั้งเตรียมเอกสารหลักฐาน
ประกอบการประเมินให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน โดยมีการส่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเข้าร่วมประชุม
ซักซ้อมความเข้าใจจากส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าจังหวัดล าปาง 
 4. การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
  4.1 การให้ความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ดังนี้ 
   4.1.1 การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวังซ้าย เช่น คู่มือ
การปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้หลีกเลี่ยงการ
กระท าที่เข้าข่ายเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน โดยมีสาระส าคัญเกี่ยวกับแนวคิด ความหมายของผลประโยชน์             
ทับซ้อน สาระเกี่ยวกับประเภทหรือรูปแบบที่เข้าข่ายเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน และตัวอย่างการทุจริต           
ในรูปแบบต่าง ๆ นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลวังซ้ายยังได้มีการจัดท าคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลวังซ้ายน าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานภายใต้หลักคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินงานอีกด้วย 
   4.1.2 การจัดการความรู้ (Knowledge management) โดยการน าคู่มือดังกล่าว
ถ่ายทอดผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการประชุมประจ าเดือน และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลวังซ้าย https:// www.wangthonglp.go.th/index/?page=announce6709  
  4.2 การด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อน 
  จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถจ าแนกความเสี่ยงออกเป็น 
4 ระดับ ดังต่อไปนี้ 

 

สถานะสีเขียว : ความเสี่ยงระดับต่ า 

 

สถานะสีเหลือง : ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใช้ความรอบคอบ
ระมัดระวังในระหว่างปฏิบัติงาน ตามปกติควบคุมดูแลได้ 

 

สถานะสีส้ม : ความเสี่ยงระดับสูง เป็นกระบวนงานที่มีผู้เกี่ยวข้องหลายคน 
หลายหน่วยงานภายในองค์กร มีหลายขั้นตอน จนยากต่อการควบคุม 
หรือไม่มีอ านาจควบคุมข้ามหน่วยงานตามหน้าที่ปกติ 

 

สถานะสีแดง : ความเสี่ยงระดับสูงมาก เป็นกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับ
บุคคลภายนอก คนที่ไม่รู้จัก ไม่สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน ไม่สามารถ
ก ากับติดตามได้อย่างใกล้ชิดหรืออย่างสม่ าเสมอ 

และสามารถวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริ หาร 
ส่วนต าบลวังซ้าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ดังนี้ 

https://www.pongnamronfang.go.th/index/?page=announce6709
https://www.pongnamronfang.go.th/index/?page=announce6709


 
ประเด็น

ผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

มีการทับซ้อน
อย่างไร 

โอกาส
การทุจริต 

ระดับของ
ผลกระทบ 

มาตรการป้องกัน
ความเสี่ยงของการ
เกิดผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 

ผลการด าเนินงาน 

1 .  ก า ร เ อ้ื อ
ประโยชน์ต่อพวก
พ้อง 

ก า ร ใ ช้ ต า แ ห น่ ง
ห น้ า ที่ ร า ช ก า ร
เ พ่ือให้ ได้มา   ซึ่ ง
ผลประโยชน์ส่วน
ตน ไม่ ว่ า จ ะ เป็ น
ก า ร รั บ ขอ งขวั ญ 
ร า ง วั ล 
ความก้าวหน้า หรือ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ใ น
รูปแบบอื่น 

1 4 1 .  ห ลี ก เ ลี่ ย ง
สถานการณ์ที่ อาจ
ก่อให้เกิดผลต่อการ
ด า ร ง ไ ว้ ซึ่ ง ค ว า ม 
เ ที่ ย ง ธ ร ร ม  ห รื อ
น าไปสู่การขัดแย้ง
ระหว่างผลประโยชน์
ส่ ว น ต น แ ล ะ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม 
2. ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ 
เกี่ยวกับการให้ การ
รั บ ขอ งขวัญ  ขอ ง
ก านั ล  การรับรอง 
และการจัดการกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. มีกิจกรรมเดินรณรงค์ต่อต้านการทุจริต   และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของ           
อบต.วังซ้าย  http://www.ws.go.th/view_all.php?id=618 
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ประเด็น
ผลประโยชน์ 

ทับซ้อน 

มีการทับซ้อน
อย่างไร 

โอกาส
การทุจริต 

ระดับของ
ผลกระทบ 

มาตรการป้องกัน
ความเสี่ยงของการ
เกิดผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 

ผลการด าเนินงาน 

2. การใช้อ านาจ
หน้าท่ีหรือใช้อ านาจ
โดยมิชอบเพื่ อท า
ก า ร เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ 

1 .  ก า ร รั บ ข อ ง
ก า นั ล  ห รื อ
ผลประโยชน์อื่น  
2. การใช้อ านาจ
หน้าที่เรียกรับสิ่งที่
มิ ใ ช่ เ งิ น ห รื อ
พันธบั ต รแต่ เ ป็ น
ก า ร ไ ด้ รั บ สิ่ ง อ่ื น 
เช่น การลดราคา 
การรับความบันเทิง 
การรับบริการ การ
รั บ ก า ร ฝึ ก อบรม 
ห รื อ สิ่ ง อ่ื น ใ ด ใ น
ลักษณะเดียวกัน 
3. ยินยอมหรือรู้
เห็นเป็นใจให้บุคคล
ในครอบครัวของ
ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น รั บ
ข อ ง ข วั ญ ห รื อ
ผลประโยชน์อื่นใด  

2 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 

1 .  ห า ก มี
สถานการณ์ดังกล่าว
เกิดขึ้นให้ปฏิเสธการ
รั บ ข อ ง ก า นั ล 
ข อ ง ข วั ญ ห รื อ
ผลประโยชน์ อ่ืนใด             
โดยอธิบายว่ าเป็น
การขัดต่อกฎหมาย 
น โ ย บ า ย ข อ ง รั ฐ 
ความเป็นกลาง 
2 .  เ ก็ บ รั ก ษ า
ห ลั ก ฐ า น ก า ร ใ ช้
จ่ายเงินที่แสดงมูลค่า
ของขวัญที่ระลึกเพ่ือ
การตรวจสอบ 

1.มีการจัดประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของ           
อบต.วังซ้าย 
http://www.ws.go.th/system_files/50/a0169070f51a9bdd577e96abbade6735.pdf 
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ประเด็น
ผลประโยชน์ 

ทับซ้อน 

มีการทับซ้อน
อย่างไร 

โอกาส
การทุจริต 

ระดับของ
ผลกระทบ 

มาตรการป้องกัน
ความเสี่ยงของการ
เกิดผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 

ผลการด าเนินงาน 

3. การเบียดบัง
ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ
เวลา  ของทาง
ร า ช ก า ร ไ ป ใ ช้
ประโยชน์ส่วนตน
หรือผู้อื่น 

1. ใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ เช่น 
น้ า ไฟฟ้า โทรศัพท์ 
รถยนต์  หรือวัสดุ
ส า นั ก ง า น เ พ่ื อ
ประโยชน์ของทาง
ราชการที่จ าเป็นต่อ
การปฏิบัติงาน 
2. เบียดบัง ยักยอก
ทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ เ พ่ือ
ประโยชน์ส่วนตน
หรือผู้อื่น  
3. ใช้เวลาราชการ
เ พ่ื อ ไ ป ท า ง า น
ภายนอก 
 

2 
 
 
 

2 

4 
 
 
 

4 

1 . ก า ร ยื ม พั ส ดุ
ป ร ะ เ ภท ใช้ ค ง รู ป 
ต้ อ ง ใ ห้ ผู้ ยื ม ท า
หลักฐานการยืมเป็น
ล าย ลั ก ษณ์ อั กษ ร 
หรือท าเป็นหนังสือ
แสดงเหตุผล และ
ก าหนดวันส่งคืน โดย
การปฏิบั ติ จะต้อง
เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 

1.จัดท าทะเบียนคุมเบิกพัสดุและมีการตรวจนับพัสดุ 
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5. การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 องค์การบริหารส่วนต าบลวังซ้าย ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการขับเคลื่อนการด าเนินการตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบใน
หน่วยงานราชการและด าเนินการสร้างจิตส านึกพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างในสังกัด มีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างจริงจัง โดยมีกระบวนการ
ด าเนินงานที่ส าคัญเป็นแนวทางและข้อเสนอแนะที่จะน าไปปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 
 5.1 ส่งเสริมให้มีการรณรงค์และสร้างความตระหนักคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลวังซ้ายอย่างต่อเนื่องและครอบคลุมทั้งหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง โดยผ่านกระบวนการฝึกอบรม การประกาศแนวทางการปฏิบัติงาน การมอบ
นโยบายของผู้บริหารและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
 5.2 การวางแนวทางและมาตรการการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อน รวมทั้งการจัดส่ งเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างเข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและสอดคล้องกับระเบียบกฎเกณฑ์ 
 5.3 การจัดท าคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์เก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างในสังกัด เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังซ้ายน าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยได้มีการวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงที่จะน าไปสู่การ
ทุจริต ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน กรณีศึกษาการทุจริตรูปแบบต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจริง มีการวิ เคราะห์ปัจจัยการเกิดการทุจริต การ
เกิดผลกระทบต่อประชาชน 
 5.4 การสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน โดยเฉพาะผู้ให้บริการและผู้มีส่วนได้เสีย ให้เกิดความร่วมมือเป็นผู้เฝ้าระวัง การแจ้งเบาะแส และมีการจั ดท าสื่อ
รณรงค์สร้างความรู้ความเข้าใจในนโยบายผู้บริหาร ซึ่งเน้นการปลอดการทุจริต เพ่ือให้เกิดพลังที่เข้มแข็งในการช่วยกันป้องกันการทุจริต 

 
******************** 

 


